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Poder Executivo, o qual “Altera dispositivos da Lei Munfcipafgv" '
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Alto Paraiso de Goias, na Secretaria Administrativa_

Nesta cidade de |
Sso. que adiante segue,

da Camara Municipal, autuo o presente Proc
as devidas providéncias.

sel

Diretor de Administragéo e Finangas
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

> ,, Gabinete do Prefeito ﬂ
- Fo\hai—&z—d “Lento épraserfeliy

ALTO PARAISO
2021 — 2024 OlAs ==

OFICIO n° 246/2024/GAB

Alto Paraiso de Goids - GO, 14 de novembro de 2024.

A Camara Municipal de Vereadores de Alto Paraiso de Goids — GO

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n° 007/2024 que “Alfera
dispositivos da Lei Municipal n° 853/2010, para criar cargos e vagas e dd outras
providéncias”.

Senhor Presidente,

A par de cumprimenta-lo, estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Eeisy
para apreciagdo, e que tramite em Regime de Urgéncia, a inclusa propositura através da qual
o Executivo estabelece regras gerais para proceder a adequagdo da legislacdo.

Projeto de Lei Complementar n° 007/2024, “Altera dispositivos dd Lei

Municipal n° 853/2010, para criar cargos e vagas e da outras providéncias”.

Sem mas para 0 momento, enviamos protestos de elevada estima e consideragéo ¢

nos colocamos 4 disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

-

rcus Adilson Rin
Prefeito Municipa

Praga do Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’. n° 01, Centro, Alto Paraiso de Goids - GO CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 Site; www.altoparaiso.go.gov.br  E-mail: gabinetc@ultoparaiso.gu,gﬂv.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 007/2024, de 14 de novembro de 2024.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
853/2010, para criar cargos e vagas e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias - GO, consoante as prerrogativas que a\l.ei
lhe defere, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°, Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Professor Pedagego;
passando do atual quantitativo de 78 (setenta e oito) para 94 (noventa e quatro) vagas.

Art. 2°. O artigo 26, da Lei Municipal n° 853/2010, de 01 de setembro de 2010,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 26. O nimero de vagas para o cargo de Monitor de Creche é dg)22
(vinte e dois) e para os demais cargos da carreira do Magisterio € de 124
(cento e vinte e quatro), distribuidas na forma estabelecida no anexo |
desta Lei".

Art. 3°. Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 853/2010, a denominacao-dos
cargos o requisito de habilitagédo para investidura no cargo de Professor Pedagoga-€ o
seu quantitativo, passando a vigorar com a redagéo do Anexo | desta Lei Complementar;

Art. 4°. Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n° 853/2010, o quantitativo' de
vagas para o cargo de Monitor de Creche, passando a vigorar com a redagao do Angxo |
desta Lei Complementar.

Art. 5°. Ficam revogados os dispositivos da Lei Municipal n® 1.011/2019%que
contrariarem os dispostos nesta Lei Complementar.

Art. 6°. As despesas decorrentes dos efeitos da presente Lei correrao a conta das
dotacées consignadas no orgamento em vigor.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias, aos 14 dias do més de novembro
GRE0Rs, MARCUS ADILSON A5t et
RINCO:245172161 RINCO:24517216187

Dados: 2024.11.21
87 07:34:44 -03°00"

Marcus Adilson Rinco

Prefeito Municipal
Certidao
Registrado em livro
proprio, afixado nos Placares
de publicidade da Prefeitura
e da Camara Municipal
Data Supra
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ANEXO |
(Altera ANEXO | da Lei Municipal n® 853/2010)

DENOMINAGAO DOS CARGOS
Professor Magistério, Professor Pedagogo, Professor de Letras,
Professor de Matematica, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor
de Ciéncias, Professor de Educacgao Fisica e Monitor de Creche.

QUANTITATIVO, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Professor Pedagogo

Quantitativo 94

Vencimentos Na forma e nos valores constantes no anexo Il da Lei
Municipal n® 853/2010

Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos;

2 - Formag&o em curso superior na modalidade de licenciatura
plena com habilitagéo especifica em pedagogia, ou em curso
normal superior.

Atribuicdes Docéncia na educagéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental; e demais atribuicdes inerentes aos titulares de
cargos da carreira do magistério, listadas no item de atribuigbes
gerais de todos os cargos ao final deste anexo.

Monitor de Creche

Quantitativo 22

Vencimentos Na forma e nos valores constantes no anexo |ll da Lei
Municipal n® 8563/2010

Professor Educacgao Fisica

Quantitativo 08

Vencimentos Na forma e nos valores constantes no anexo Il da Lei
Municipal n® 853/2010

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n°® 01 - Centro - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-1249 - site: altoparaiso.go.gov.br - CNPJ: 01.740.455/0001-06
Alto Paraiso de Goias - GO
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Estado de Goias

Municipio de Alto Paraiso de Goias - i

Gabinete do Prefeito

Requisitos

1 - Ter idade minima de 18 anos;

2 — Formagéao minima em curso superior na modalidade
licenciatura plena com habilitagéo especifica em Educagdo
Fisica, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e
no ensino médio.

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n® 01 - Centro - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-1249 - site: altoparaiso.go.gov.br - CNPJ: 01.740.455/0001-06

Alto Paraiso de Goias - GO
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Justificativa:
Sr. Presidente,

A par de cumprimenta-lo, usamos o presente correio para encaminhar
o projeto o incluso projeto de Lei Complementar que dispde. sobre a alteragéo da Lei
Complementar Municipal n° 853/2010, para criar cargos e vagas e da outras
providéncias.

Cumpre registrar que embora tenhamos realizado o devido concurso
publico, o nimero de vagas estipuladas na Lei anterior n&o condiz mais com a
realidade enfrentada na area da educacéo, e portanto, se tornaram insuficientes
diante da crescente demanda do Municipio, de modo que, se fez necessario a criagao
das vagas elencadas do Projeto de Lei elaborado, a fim de atender as necessidades
do Municipio e da populagao.

Desse modo, a alteracdo do quantitativo das vagas dos cargos de
Professor Pedagogo e Monitor de Creche se justificam diante da necessidade e do
aumento da demanda escolar do Municipio de Alto Paraiso de Goias/GO, que
atualmente nao esta conseguindo suprir a satisfagao das mais variadas necessidades
expressas pela populagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias, aos 14 dias do més de novembro
de 2024.

MARCUS

ADILSON izt somer

RINCO:24517 owiianiiai s avor

216187

Marcus Adilson Rinco
Prefeito Municipal

Certidao

Registrado em livro

préprio, afixado nos Placares
de publicidade da Prefeitura
e da Camara Municipal

Data Supra
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[ RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de Lei N° PLC 007/2024

ANEXO - |

DESCRIGAO DOS CALCULOS

Pelo presente busca-se atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art.
169) e na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, Art. 16%e
17), no que se refere ao aumento do quantitativo de vagas dos cargos de Professor
Pedagogo.

O relatdrio de impacto da despesa visa o atendimento das regras contidas
na legislagéo para gastos com pessoal de carater continuado, caso sejam preenchidas
todas as vagas do cargo propostos no Projeto, portanto, diante do que exige a léi,
analisaremos o impacto orgcamentario e financeiro do cargo nos moldes do que foi
apresentado no Art. 1° do Projeto de Lei n°® PLC - 007/2024, quanto as despesas que
poderéao originar.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO

A estimativa do impacto orgamentario serd no percentual de 0,60%
tomando por base o valor anual previsto para a despesa com os vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias, referente as vagas‘do
cargo mencionados acima, conforme demonstrado abaixo:

VALOR ESTIMADO DA DESPESA ANUAL. R$ 780.543,74
VALOR DO ORCAMENTO R$ 128.029.429,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO: 0,60%

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO:

Importante ressaltar que:

e 0 calculo envolve o levantamento de todo aumento do quantitativo das
vagas do cargo de Professor Pedagogo;

e 0 estudo do impacto com o presente projeto de lei levara em conta néo
s6 os calculos do acréscimo das vagas, mas também os encargos

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n? 01 - Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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previdenciarios incidentes sobre a remuneragdo, inclusive com a
expectativa de acréscimos anual,

e n&o conseguiremos obter os valores absolutamente exatos, em fungao
de que os calculos séo efetuados com base no orgamento do municipio.
No entanto, & possivel se chegar bem proximo da realidade do que serao
esses gastos, tendo por base os indices ja alcangados no segundo
quadrimestre do exercicio de 2024,

e a nao exatidao dos calculos deve-se principalmente pela dificuldade ém
projetar a inflagdo futura, para os exercicios seguintes.

Para o ano de 2024 temos uma perspectiva de gastos com pessoal ‘fia
ordem de R$ 42.563.084,14 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e sessenta e trés
mil, oitenta e quatro reais e quatorze centavos).

O valor que possivelmente sera despendido ap6s a aprovagao do Projeto
de Lei e caso todas as vagas venham a ser preenchidas, ira onerar 0s cofres publicos
em uma quantia mensal na ordem de R$ 59.055,89 (cinquenta e nove mil, cinquenta e
cinco reais e oitenta e nove centavos), sendo: R$ 38.455,36 (trinta e oito mil,
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com o pagamento dos
salarios, e R$ 20.600,53 (vinte mil, seiscentos reais e cinquenta e trés centavos) com
pagamento da parte patronal para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,

O acréscimo para o exercicio de 2025 é estimado em 3,25% (trés virgula
vinte e cinco por cento) e para o exercicio de 2026 em 3,00% (trés por cento) segundo
as expectativas da politica inflacionaria do Governo Federal.

Cabe ressaltar, por oportuno, que estes indices poderao variar para mais
ou para menos, de acordo com estudos do Governo Federal no que diz respeilg 2
politica financeira que ainda esta por se desdobrar no Pais.

A despesa com o pagamento de pessoal caso ocorra a contratagaq do
quantitativo de todas as vagas dos cargos previstos no Projeto de Lei, totalizara um
montante estimado, ja acrescido das despesas previdenciarias mensal no valor de&'R$
59.055,89 (cinquenta e nove mil, cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), &
anual de R$ 780.543,74 (setecentos e oitenta mil, quinhentos e quarenta e trés reais
e setenta e quatro centavos) — j& inclusos o 13° Salario e 1/3 constitucional de férias.

A aplicagéo dar-se-a contando-se 12 (doze) meses, mais o 13° salario, um
terco de férias e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS (parte Patronal).

Levando-se em consideragéo os Gltimos dados, o indice de pessoal sofrera
um acréscimo estimado na ordem de 1,23% tendo como base a receita corrente
liquida efetivamente arrecadada no 2° quadrimestre do exercicio 2024, conforme
quadro demonstrativo abaixo, senéo vejamos:

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco ne 01 — Centro — CEP 73,770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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ALTO PARAISO
DE GOIAS =

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DOS TRES ULTIMOS QUADRIMESTRES

RECEITA CORRENTE VALOR ESTIMADO DA INDICE DE REAJUSTE
LIQUIDA. REMUNERAGAO ANUAL
63.009.435,05 780.543,74 1,23%|

Considerando-se o indice apresentado no ultimo relatério de Gestéao Fiscal
que foi de 45,03% e uma vez preenchidas todas as vagas dos cargos previstas no
Projeto de Lei em comento, o indice com o gasto com pessoal passara para.o
percentual estimado de 46,26%, tendo por base a Receita Corrente Liquida alcangada
no segundo quadrimestre do exercicio de 2024, onde foi apurada no valor de R$
63.009.435,05 (sessenta e trés milhdes, nove mil, quatrocentos e trinta e cinco reais
e cinco centavos). Importante mencionar que esse indice € o indice médio do periodo
de 12 meses que leva em conta a Receita Corrente Liquida apurada no periodo de
setembro de 2023 a agosto de 2024.

Pode-se concluir, diante dos demonstrativos acima, que houve uma
majoragao estimada no quadro de gastos com pessoal, ndo ultrapassando o limite de
alerta 48,60% e o limite prudencial 51,30%, todavia, tal majoragao apresentasse
dentro dos padrdes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere a
exigéncia de que o teto maximo de gastos com pessoal, para o Executivo Municipate
da ordem de 54% (cinquenta e quatro por cento).

Com o presente estudo, considero suficientemente demonstrado - ainda
que em carater resumido que o Projeto de Lei analisado, tem adequagao
orgamentaria, cumprindo o que determina a legislagao vigente, podendo ser enviado
para tramitagdo, discusséo e votagdo na Camara Municipal, sem prejuizo de que
venham a ser apresentados ulteriores estudos e documentos complementares que
porventura venham a ser considerados necessarios durante 0s estudos das
Comissdes Permanentes do Poder Legislativo Municipal.

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024.

Odenir(dag Neves'Szervinsks
Contador

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n? 01 - Centro - CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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Projeto de Lei PLC-07/2024

Camara Municipal de Alto Paraiso de Goias
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ESTADO DE GOIAS

MUNICIPIO DE ALTO PARAISO DE GOIAS

ANEXO - I

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE
FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI N° PLC-007/2024

Lente éprasovfeliyy
ALTO PARAISO

DE GOIAS

IMPACTO ORGAMENTARIO E

Gasto 2024 Gasto 2025 Gasto 2026
ica _ Total Total Jotal,
gescngao da \Vencimentos | Vencimentos  [Vencimentos Vencimentos | Vencimentos Xenun}emos
espesa Mensais + | Ano+13°,1/3 [Mensais + Ano + 13° + 1/3|  Mensais + N0 e LS
Previdéncia | Feérias+ Previdéncia Férias+ Previdéncia 1/3 FRriccE
despesas despesas desp_gsas i
previdenciarias previdenciarias providendiafias
Despesas com Pessoal 59.055,89 59.055,89 61.122,84 814.969,16| 62.956,52, 839.418,16
Total Geral da Despesa 59.055,89 59.055,89 61.122.841 814.969,16 62.956,52 839.418,16]

Ressalto que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro bruto no

exercicio em que a despesa relativa ao aumentativo das vagas dos cargos de

Professor Pedagogo do Municipio de Alto Paraiso de Goias entrar em vigor e nos dois

subsequentes, conta com recursos para seu custeio e esta em sintonia com art. 21,

inciso | e art. 17, § 1°, da LRF, vez que se pode evidenciar o impacto nas despesas

totais com pessoal, em indice possivel dentro do orgamento do Municipio em vigor.

Concluimos, portanto, que o presente projeto de lei que altera o numero de

vagas para os cargos definidos, cumpre as regras impostas pela LRF, e assim;'o

projeto de lei atende a legislagéo pertinente, podendo, portanto, ser apreciado sem

restricoes.

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024.

Od

Contador

s Nevés Szervinsks

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n 01 - Centro - CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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ANEXO - 1ll

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

MARCUS ADILSON RINCO, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias
(GO), considerando o envio para a Camara Municipal discutir e votar o Projeto de Lei
PLC-007/2024 e considerando também as responsabilidades de gestor e ordenadof
de despesas, DECLARO para todos os fins e efeitos que tenho ciéncia dos
impactos orgamentarios e financeiros decorrentes da implementagéo do supracitadoe
Projeto de Lei, que as despesas tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anuat,
com a Lei das Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual. Acrescento que as
dotagdes orgamentarias relativas ao custeio da despesa de pessoal séo de previsao
obrigatéria no orgamento do Poder Executivo, suportando a despesa integralmente.

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024

MARCUS ADILSON RINCO:24517216187 Ainade deforma gt oy - 'O INCO24S1 7216167

Marcus Adilson Rinco
Prefeito Municipal

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n® 01 — Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goids
Estado de Goias

LEI N2 853/2010
de 01 de setembro de 2010.

“Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracido do Magistério Publico

Municipal de Alto Paraiso de Goids
e dé outras providéncias.”

By DIVALDO WILLIAM RINCO, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de
Goias, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a alteragdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de Alto Paraiso de Goias.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede municipal de ensino - o conjunto de instituigdes e orgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagao;

II - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educa¢do
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

I1I - Professor - o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal
de Alto Paraiso de Goiés, com fungdes de magistério (anexo I);

IV - Fungdes de magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto & docéncia, ai incluidas as de dire¢dio e administra¢@o escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisdo, coordenagdio de turno, orientag8o educacional e coordenagdo
pedagogica.

Praca Centro Administrativo n° 01 - Centro — Alto Paraiso de Golas-GO ~ CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-2063 / 446-1249
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
Estado de Goiés

V - Turma regular — turma de alunos definida pela Secretaria Municipal de
Educagdo com namero certo e suficiente, de acordo com o regimento escolar, com registro

em didrio de classe, onde nela seja lotado um professor que devera ser o regente por todo
0 ano letivo.

VI - Dificil acesso — unidade escolar que se encontra em lugar distante-¢, que
requer esfor¢o e outros meios ndo convencionais para seu acesso. As Unidades escplares
com estas caracteristicas serdio analisadas e definidas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

VII - Dificil provimento — unidades escolares que por sua localizagdoy per
distdncia, questdo de seguranga ou outras dificuldades fazem com que se torna dificil"o

recrutamento de servidores para provimento de servigos em suas dependéncias; Estas
caracteristicas serdo analisadas e definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo |
Dos principios bisicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como prificipios
basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagiio e dedicagdo ao magistério €
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho}

1 - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdio e de promogdes
periddicas.

Secdo 11

Da Estrutura da Carreira

Praga Centro Administrativo n° 01 - Centro — Alto Paraiso de Goias-GO - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-2053 / 446-1 249



" -

‘onia ———

T

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
Estado de Goias

Subsegdo I

Disposi¢des Gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em niveis e referéncias.

§ 1°. Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondentea um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero CErtole
remuneragio pelo poder publico, nos termos da Lei.

§ 2°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagéo Infantil,
o Ensino Fundamental e Médio.

§ 3°. O provimento na carreira sera realizado por 4rea de atuagdo, exigidaf

I - para a érea 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
formagdio em nivel superior, em Curso de licenciatura plena ou curso normal superions
admitida como formag@o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

II — para a drea 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino medio;
formagdo em curso superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente.a
areas de conhecimentos especificas do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos da
legislagdo vigente.

§ 4°. O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no=nivel
correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

§ 5° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado 3
area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exergicio, a
titulo precdrio, quando habilitado para o magistério em outra grea de atuagdo €
indispensével para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 6° O titular de cargo de professor poderad exercer, de forma altermada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os séguintes
requisitos:

[ - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica
para o exercicio de fungio de suporte pedagogico;

II - experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Pracga Centro Administrativo n° 01 - Centro — Alto Paraiso de Goias-GO - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-2063 / 446-1249
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Estado de Goids

Subseciio 11
Das referéncias e dos niveis

Art. 5° As referéncias constituem a linha de promogao horizontal da carreira
do titular de cargo de professor e sdo designadas pelas letras A a L.

Art. 6°. Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, §&o:
I - Nivel I — formag@io em nivel médio, na modalidade normal;

II - Nivel II — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a drea de conhecimento especificas do curriculo,Zcom
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente; :

III - Nivel 1II — formagdo em nivel de p6s-graduagdo com especializagao em
cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos € sessenta horas.

IV - Nivel IV - formagdo em nivel de pos-graduagdo em mestrado na area de
educacdo.

V - Nivel V - formagdo em nivel de pds-graduagio em doutorado na area de
educagio.

§ 1°. A mudanga de nivel vigorard no semestre seguinte ao da apresentagido do
comprovante da nova habilitagdo pelo interessado, considerando neste caso o semestre do
ano civil, do calendério oficial.

§ 2°. O nivel ¢ pessoal e ndo se altera com a promogao.

Seciio 111
Da promogao

Art. 7°. Promogio ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma
referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogo decorrerd de avaliagio que considerara o desempenho, a
qualificagfio em instituigdes credenciadas e confecgiio de Portifolio

§ 2° A promogdo serd concedida ao titular de cargo de professor que tenha
cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano
de docéncia, e alcangado o nimero de pontos estabelecido.

Praga Centro Administrativo n° 01 - Centro — Alto Paraiso de Goias-GO ~ CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-2053 / 446-1249
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§ 3° A avaliagdo de desempenho e a avaliaglio de portifélio serao realizadas
anualmente, enquanto a pontuagio de qualificagdo ocorrera a cada 03 (trés) anos.

- § 4°. A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo ¢ a avaliagdo do
portifélio serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogdes, constante do anexo 11, que passa a fazer parte desta Lei.

§ 5° A pontuagdo para promogdo terd o maximo de 100 (cem) pontogic @
minimo de 75 (setenta e cinco) e serd determinada pela soma dos seguintes fatores:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)
pontos;

11 - a pontuagdo de qualificagdo, valendo 35 (trinta e cinco) pontos;

[1I — a média aritmética das avaliagdes anuais do portifolio, valendo 35 (teintd €
cinco) pontos;

§ 7°. Ndo tera direito & promogo o professor que:
I — houver sofrido pena disciplinar no periodo;
II — obtiver mais de 10 (dez) faltas sem justificativa legal, durante 0 ano letivo;

§8° 0 exercicio da fungdo de diregdo, coordenagdo pedagogica e das demais’
funcgdes de magistério, definidas no art.2° inc. IV, serd computado como efetivo exercicio
para efeito de promogao.

§ 9°. O tempo em que O servidor se encontrar afastado do exercicio dg,cargo
ndo se computara para a promogao, exceto casos considerados como de efetivo exercicio
nos termos do paragrafo anterior € no que dispde o Estatuto dos Servidores Munigipais.€
em especial o Estatuto do Magistério. '

Sec¢iio IV
Da qualificagiio profissional

Art. 8°. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do
ensino € a progressdo na Carreira, deverd ser alcangada através de cursos de formagao,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagdo ¢ Cultura - MEC, de programas de aperfeicoamento em servicos educacionais e de
outras atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritdrios.

Praga Centro Administrativo n° 01 - Centro - Alto Paraiso de Goias-GO - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-2053 / 446-1249



S0ina .. Qé) .

ﬁ__\,geL

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goids
Estado de Goias

Art. 9°. A licenca para qualificagdio profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento, ou
especializagio, em instituicdes credenciadas, exceto para graduagdo em mestrado e
doutorado, cuja duragdo da licenca serd de, no méximo, 01 (um) e 02 (dois) anos,
respectivamente. - '

Paragrafo iinico. Para obtengo da licenga:

I - deve ter o servidor do magistério no minimo trés anos de atividade ‘1o
magistério municipal;

II - é necessério que o pedido esteja instruido com comprovante de inscrigdo o
habilitag@o no respectivo processo de sele¢do; :

III - ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultincas, em nimero
superior 4 décima parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico alastamentw
quando esse niamero for inferior a dez.

Art. 10. A licenca somente podera ser deferida, ao pleited-la, o servidor do
magistério que se comprometer por escrito a permanecer no exercicio do magistério pelo
menos por prazo igual ao da durag@o do curso.

§ 1° Em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida ©
servidor deverd restituir, com atualizagdo monetaria, os vencimentos € vantagens que
houver percebido durante o afastamento.

§ 2°. Em caso de licenga remunerada o valor serd o dos vencimentos ¢
vantagens permanentes.

Segao V
Da jornada de trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho do professor sera fixada em vinte, trinta ou
quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fun¢do docente inclui uma parte de
horas de aula ¢ uma parte de horas de atividades, destinadas a preparagdo e avaliag@o do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragiio da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagido com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagégica da escola.

Praga Centro Administrativo n® 01 — Centro — Alto Paraiso de Goias-GO — CEP 73.770-000
Fones/Fax: {62) 3446-2053 / 446-1249



Folha' _4:224.4_- —

b
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
Estado de Goias

§ 2°. A jornada de vinte horas semanais do professor em fungdio docente inclui
16 (dezesseis) horas de aula e 4 (quatro) horas de atividades, das quais, 0 minimo de 2
(duas) horas serdio destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de trinta horas semanais do professor em fungdo docente inclui
24 (vinte e quatro) horas de aula e 6 (seis) horas de atividades, das quais, o minimg, de K
(trés) horas serdo, destinadas a trabalho coletivo.

§ 4° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docenie
inclui 32 (trinta e duas) horas de aula e 8 (oito) horas de atividades, das quais, 0 mining®,
de 4 (quatro) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 5°. A jornada de trabalho do professor serd definida pela Secretaria Mﬁn’icip&l'
de Educagdio de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino, ouvindd-se.0
diretor, o professor e levando em conta a avalia¢@io desempenho.

Art. 12. O titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o méaximo de mais 20 (vinte) horas semanais)
para substituigdo temporaria de professores em fungio docente, em seus impedimentos

legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia;

11 - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensind..¢
enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser resguatdada a
proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para 0 exercicio da docégagia,

§ 2% A convocagio em regime suplementar ~ serd remiiierada
proporcionalmente ao namero de horas adicionadas & jornada de trabalho do titular_d¢
cargo de professor.

Segao VI
Da remuneragao

Subsegao |
Do vencimento

Art. 13. A remuneragdio do professor corresponde ao vencimento relativo a
referéncia e ao nivel de habilitagio em que s€ enconire, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Praga Centro Administrativo n° 01 ~ Centro - Alto Paraiso de Goias-GO - CEP 73.770-000
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o § 1°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia
inicial, no nivel minimo de habilitagdo, na carga horéria de 20 horas constante da tabela
do quadro permanente no anexo I1L.

§ 2°. Considera-se vencimento basico do servidor, o valor correspondente a sua

carga horéria, & referéncia e ao nivel em que se encontra na tabela do quadro permanénte
no anexo III.

§ 3° Considera-se piso 0 vencimento constante na referéncia inicial, notmiyel

minimo de habilitacdo, na carga hordria de 40 horas, constante da tabela do qUadro
permanente no anexo I11.

Subsegao Il
Das vantagens

Art. 14. Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagensg

I - gratificagOes:
a) pelo exercicio de diregdo € vice dire¢dio de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de zona rural, de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia em turmas do 1° € 2° ano do Ensino Fundamental
(alfabetizagdo)

d) pela atuago em atividades de coordenagiio pedagogica geral;
e) pela coordenagdio de turno;

f) pelo exercicio das fungdes de magistério (art.2° Inc. IV) junto a Secretaria
Municipal de Educagdo;

g) incentivo a docéncia.
II - adicionais
1. por tempo de servigo;
2. pelo trabalho noturno, a partir das 22 (vinte e duas) horas.

§ 1°. As gratificagdes ndo sdo cumulativas, exceto as do item 1, alinea “b; e
e itg‘)‘l.

Praga Centro Administrativo n® 01 - Centro — Alto Paraiso de Goias-GO - CEP 73.770-000
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§ 2°. As gratificagdes somente serdo devidas quando no exercicio do cargo, na
fun¢do em que ocorrerd a incidéncia das mesmas.

Art. 15. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares incidira
sobre o vencimento basico do servidor e observara a tipologia das escolas e correspondera
a: '

I - 20% (vinte por cento) para escola de pequeno porte, com até 100 (cem)
alunos;

Il - 30% (trinta por cento) para escola de médio porte, com 101(cento e um) a
250 (duzentos e cinguenta) alunos; :

I11 - 50% (cinquenta por cento) para escola de grande porte, acima de 250
(duzentos e cinquenta) alunos.

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de vice-dire¢ido de unidades escoldres
correspondera 4 metade da percentagem da gratificagdo devida & diregdo correspondente,
sobre 0 vencimento basico do servidor.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares sera
devida quando no exercicio de vice-dire¢dio e de coordenagdo pedagogica -nas
conformidades do previsto no paragrafo nico do artigo 34 desta lei.

§ 3°. A gratificagdo pelo exercicio de coordenagio de turno corresponderd a
terca parte da gratificagdo devida & diregdo correspondente. :

Art. 16. A gratificagdo pelo exercicio em escola de zona rural, de dificil acEsso
ou provimento incidira sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) quando acontecer na carga horaria completardd
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

Il - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quando a
gratificagdo acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 17. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia em turmas do 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental (alfabetiza¢dio) incidira sobre o vencimento basico do servidor, da
seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) quando acontecer na carga horaria completa do
servidor de 20 (vinte). 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

I1 - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quando a
gratificagfio acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Praga Centro Administrativo n° 01 — Centro — Alto Paraiso de Goias-GO - CEP 73.770-000
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Art. 18. A gratificagio por coordenagdo pedagégica geral incidira sobre o

vencimento basico do servidor, na quantia de 40% (quarenta por cento) € por coordenagio
de turno:

I- 15% (quinze por cento) quando acontecer na carga hordria completa do
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

I1- 7.5% (sete ¢ meio por cento) para os servidores de 40 (quarenta) horag
quando a gratificag@o acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 19. A gratificagdo pelo exercicio das fungbes de magistério junto (4
Secretaria Municipal de Educag#io, excetuando-se a de Coordenagdo Pedagogica Geéraly
incidira sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma: '

I - 10% (dez por cento) quando acontecer na carga hordria completa. do
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

I - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quapido a
gratificagdo acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 20. O incentivo & docéncia incidira sobre o vencimento basico do sefvidor,
da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) quando aconiccer na cargd horaria compléfa do
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

II - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quandg a
gratificagdo acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 21. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1% (um porcentd)
do vencimento bésico do servidor por cada ano de efetivo exercicio, observado o limite de:
35%(trinta € cinco por cento).

Art. 22. O adicional pelo trabalho noturno seré devido ao servidor queprestar
servigo em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (¢inco)
horas do dia seguinte, sendo o valor hora deste periodo acrescido de 25% (vinte @ cineo
por cento).

Segao Vi
Das Férias

Art. 23. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de 30
(trinta) dias no meio do ano letivo e recesso de 25 dias entre o final € o inicio do ano
letivo ou de acordo com o calendario escolar definido pela Secretaria Municipal de
Educagio.
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§ 1° As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas de acordo com calendérios anuais, de forma a atender as
necessidades didéaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° A remuneragdio referente ao recesso serd composta pelo vencimento

basico do servidor e suas vantagens permanentes, excluidas as gratificagdes €7 0s
adicionais.

Secdo VIlI
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 24. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de professor é
posto & disposi¢iio de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdio serd sem dnus para o ensino municipal esefl
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovével anualmente segundo necessidade ¢ a
possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdio poderd dar-se com Onus’para
o ensino municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
¢ com atuagéo exclusiva em educagio especial;

II - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessio para exercicios de atividades estranhds aQ
magistério interrompe o intersticio para a promogdo.

Segdo IX
Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira

Art. 25. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal j4 instituida pela Lei Municipal n°. 722/2004, de 18 de novembro de 2004 tem
a finalidade de orientar sua operacionalizagdo. '

§ 1°. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo titular da Secretaria Municipal
de Educacdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragao,
Finangas e da Educagdo e, paritariamente, de entidades representativas ou representantes
do magistério publico municipal.
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§ 2°. A Comissdo de Gestdo serd nomeada pelo Executivo Municipal apos

indicagio dos membros titulares, com mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual
periodo.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segao |
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 26. O numero de vagas para o cargo de professor da Carreifa do
Magistério Piiblico Municipal € de 100 (cem) vagas.

Art. 27. O primeiro provimento do cargo de professor da Carreira do,
Magistério Publico Municipal e 0 enquadramento dos servidores do magistério no gargo,
niveis e referéncias jd ocorreram nas conformidades da Lei Municipal n°. Lei n%
722/2004, de 18 de novembro de 2004.

Parégrafo tunico - Fica assegurada a percepglio de vantagens permanentes,ja S
incorporadas a remuneragdo do servidor, incidindo o disposto da presente Lei a partir de
sua publicagao.

Segdo |l
Das disposigdes finais

Art. 28. Fica mantida a extingdo do Quadro Permanente ¢ Transitériopda
Educagdio, determinada pela Lei Municipal n°. Lei n°. 722/2004, de 18 de novembrode
2004.

Art. 29. Os integrantes do cargo a que s€ refere o artigo anterior poderdoiser
enquadrados neste plano de carreira no nivel de formagdo em que se encontrar habilitado
devendo apresentar comprovante de habilitag@o.

Art. 30. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
as necessidades de substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na fungio
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art.
12.
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Art. 31. E fixado em R$ 512,50 (quinhentos e doze reais e cinglienta centavos)
o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 32. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Pablico Municipal serd obtido pela aplicagdio dos coeficientes seguinlgs ao,
vencimento basico da carreira do quadro permanente:

[-NI-1,00-R$ 512,50 (quinhentos e doze reais e cinqilenta centavos)s
I1-NII - 1,20 - R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais);

III - N III — 1,25 — R$ 640,63 (seiscentos e quarenta reais ¢ sessenta-e rés
centavos),

IV -N IV - 1,30 - R$ 666,25 (seiscentos € sessenta ¢ seis reais ¢ vinte @cinco
centavos);

V-NV-1,35-RS$ 691,87 (seiscentos € noventa ¢ um reais ¢ oitcntarg sete
centavos);

§ 1° Anualmente, no més de janeiro, a Comissdo de Gestdo do Plano: de
Carreira farda avaliaglio orgamentdria e financeira considerando receitas € despesas
concementes a educagio, para fins de concessido de reajustes ou aumentos salariais;

§ 2°. Havendo a possibilidade de reajustes ou aumento salarial, a Comissdo
enviard a proposta ao Executivo Municipal para apreciagdo ¢ encaminhamento a €imara
Municipal.

§ 4° Os reajustes ou aumentos salariais aprovados vigorardo a partir de maio
do mesmo ano.

Art. 33. Para a progressdo horizontal, mudanca de uma referéncia para outra
imediatamente superior, serd aplicado o indice de 3% (trés por cento).

Art. 34. O exercicio das fungdes de dire¢do e vice-diregiio de unidades
escolares ¢ reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal,
observando os requisitos do Regimento Interno das Escolas Municipais.
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Paragrafo tnico — O vice diretor de cada unidade escolar exercera a fungao de
coordenador pedagogico daquela unidade.

Art. 35. Os titulares de cargo de professor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal sdo regidos pelo Estatuto do Magistério Municipal e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias e pela Lei de Previdéricias
Propria do Municipio.

Art. 36. Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreird do,
Magistério Piblico Municipal poderdio perceber outras vantagens pecunidrias devidas agS
servidores municipais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nestatteil

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lei correrdo a conta.dos
recursos consignados no orgamento municipal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Eei n°,
722/2004, de 18 de novembro de 2004 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goiés - GO, ao 1° dia do
més de setembro do ano de 2010.

MILIAM RINCO
Prefeito Municipal

Certidao:

Registrado em fl. do
livro proprio. Afixado

no placar de publicidade
Data supra.
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ANEXOI

Denominag¢dio do Cargo:

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagiiossende
a area 1, correspondente & educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e a drea 2, 408
anos finais do ensino fundamental e ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitagdo
especifica, ou em curso normal superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagiio infantil e anos iniciais doensino
fundamental. Formagdo em curso superior de graduagao em licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente @s areas de conhecimento especifico do curriculo, com complem@ntacio

pedagdgica, nos termos da legislaglio vigente, para a docéncia nos anos finais doZEnsine
fundamental e no ensino médio.

Formag#o em curso superior de graduagdio em pedagogia ou outra licenciatura cony
pos-graduaglo especifica, e experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o exercicio, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagégico (direte, a
docéncia.

ATRIBUICOES

1 — Docéncia na educagio basica, incluindo, entre outras, as seguifites

atribuigdes:

1.1 — Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos de horas-aula estabelecidos;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagfo(e
ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familiasve a

comunidade;

1.8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins educagiondis)

da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

7 _ Atividade de suporte pedagégico direto a docéncia na educagio basica, voltada
para planejamento, administragio, supervisdo, orientagdo e inspe¢do escolar, incluindo, enifres
outras, as seguintes atribuigdes:

2.1 — Coordenar a elaboragfio e a execugio da proposta pedagégica da escola:

2.2 - Administrar o pessoal € 0s servigos materiais e financeiros da escola, téfido em

vista atingir seus objetivos pedagdgicos;
2.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
2.4 — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 _ Prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

2.6 — Promover a articulag@o com as familias e a comunidade, criando processos de

integragdo da sociedade com a escola;
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2.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos,

bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

2.8 — Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento. avalidgo g

desenvolvimento profissional;

2.9 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabgracao

com os docentes e as familias;

2.10 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas € projetos voltados:para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagfio a aspectos pedagbgicos,

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando) pelo

cumprimento da legislag#io e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

ANEXO II

Regulamentos de Promogdes

Este Regulamento determina regras para efetuagio de promogdes dos titulares de
cargo de professor do Magistério Publico Municipal de Alto Paraiso de Goids e compreende a
avaliagdio de desempenho, a aferi¢do da qualificagfio e avaliagdo do portifélio. -

1. Avaliagiio de desempenho:
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1. Realizada ao final de cada ano por uma comissdo escolar, presidida pela diretora
da escola e composta pela equipe pedagdgica com um representante da Secretaria
Municipal de Educagio, através de instrumentos e critérios de avaliagio

elaborados pela mesma, considerando:

« assiduidade, onde niio serd admitida a falta sem justificativa legal;

pontualidade;

« rendimento dos alunos;

» planejamento das aulas;

» participago em atividades extra classe;

» aplicagdo de conhecimentos pedagogicos adquiridos;

« interesse na integragdo escola / familia / comunidade;

utilizagdo de recursos educativos diferenciados.

9. Deverdio ser utilizados instrumentos que contemplem a avaliagdo de pais, dliness

servidores das escolas e auto-avaliagdo.

3. Caso o professor discorde da nota da avaliagdo efetuada poderd entrar com ¥ecufso;
de defesa & Comissdo de Gestao do Plano de Carreira que apds andlise detalhada

emitira parecer final.

4. A cada ano a pontuagio obtida na avaliagdo de desempenho sera de, no niiximos
30 (trinta) pontos. Ao final de trés anos sera calculada a meédia aritmétics

conforme art. 7°, § 6°, inciso 1 desta Lei.

5. Para a avaliagdo de desempenho deverd ser considerado o nivel de dificuldade
encontrado em cada turma, dificuldade esta confirmada pelo quadro de docente

daquela unidade escolar, mediante reuniiio coletiva.

6. Os professores que obtiverem maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho, terdo
prioridade para assumir a regéncia de turmas do terceiro periodo da pré-escola e

primeira série do fundamental.
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2. Afericio de Qualificagiio

I. Ser4 feita a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, quando da avaliagdo de
promogdes, devendo o professor apresentar & Comissdio de Gestdo do Plano de

Carreira, seus titulos com dura¢@io minima de 20 (vinte) horas na érea educaciohal.

2. Cada 20 (vinte) horas de curso valerd 1(um) ponto para a aferigdo de qualifiCagio}
atingindo o maximo de 35 (trinta e cinco) pontos no periodo de 03 (trés) anos:
3. Os titulos deverdio ter freqiléncia e/ou aproveitamento superior a 75% (setenta &

cinco por cento).

4, O titulo utilizado para aferi¢do de qualificagiio que ja tenha resultado em promo¢ad

ndo podera ser reutilizado para nova avaliagdo.

3. Avaliagio do portifélio

a) A cada ano a pontuagdo obtida na avaliagio do portifélio sera de, no maxirio, 35
(trinta e cinco) pontos. Ao final de trés anos seré calculada a média aritmética, conforme arg)7°, §

5°, inciso 111, desta Lei.

b) No Portifélio o professor organizara a descrigiio das atividades mais significativas

desenvolvidas ao longo do ano.

¢) O Portifélio devera ser apresentado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura.

Esportes e Lazer no final do ano letivo em data a ser publicada.

d) A pontuaglio do Portfélio sera calculada de acordo com critérios estabelecidos’ pel

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer.
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LEI N° 1.011/2019, de 06 de setembro de 2019,

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 853/2010,
para criar cargos e vagas ¢ da outras providéncias,

Martinho Mendes da Silva. Prefeito Municipal de Alto Paraiso, fago saber queya

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: [ V1
Art. 1°, Ficam criados na Lei Municipal n® 853/2010, os cargos de Psicopedagego.
Nutricionista ¢ Secretdrio Escolar. o = i
; f
§ 1°. Os vencimentos, requisitos e atribuigdes dos cargos criados no caput estio deﬁngsﬂ
no Anexo | desta Lei. : : e Q
. | B e, S
§ 2°. Os cargos criados no caput terdo o seguinte quantitativo de vagas: _ a'
I - O cargo de Psicopedagogo - 01 (uma) vaga; ©
&

11 - O cargo de Nutricionista - 01 (uma) vaga;
111 - O cargo de Secretdrio Escolar - 03 (irés) vagas.

Art. 2° - Fica acrescido o inciso VIIL, no art. 2° da Lei Municipal n 853/2010, ¢
seguinte redagiio: o

Art, 20, (..))

led oV ap |

2[20-071d 197 9

VIII- Profissionais de Apoio ao Magistério - o conjunto de profissionais necessario
apoio das atividades de magistério: b '

L]

oS

Art, 3°. Fica alterado o caput e o inciso 1l do § 3° do art. 4° da Lei Municipal 85 3201
passa a ter a seguinte redagdo: Gl lesetial o B0 Bl G o

Art. 4° A Carrcita do Magistério Eﬂhiicm”M.un‘ic-i;hl ¢é integrada pelos car-g(md -
provimento efetivo de professor pedagogo, professor de letras, professor de -m-atemgic A 8
professor de histéria, professor de geografia, professor de ciéncias, professor de edugagdo

| ]
fisica, assistente de ensino e monitor de creche, ¢ a Carreira dos Profissionais de Apoi
ao Magistério ¢é integrada pelos cargos de provimento efetivo de Psicopedagogo,
Nutricionista ¢ Secretario Escolar, estruturada em niveis e referéncias estruturada em
niveis e referéncias.

()

§3.0

111 - para drca de apoio a0 magistério no cargo de Psicopedagogo: formagio em nivel
superior em licenciatura plena com habilitagdo gspecifica em psicopedagogia, pedagogia s
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ou psicologia com especializagiio em psicopedagogia: no cargo de Nutricionista:
formago em nivel superior em nutrigdo: e no cargo de Secretdrio Escolar: formagdo em
nivel médio. - -

Art. 49, Fica alterado o art. 5° da Lei Municipal n® 853/2010, passando a ter a seguinte
redagio:
O

Art. 5°. As referéncias constituem a linha da progresso horizontal da carreira do ti§a o

dos cargos especificados no art. 4° da Lei Municipal n® 853/2010, sendo designgdo,
pelas letras A a 1. ; g
 Art. 5. Fica criado o art. 6°-C da Lei Municipal n° 853/2010, passa a ter a seguint
redacio: _ e \ -

Art. 6°-C, Os valores constantes na tabela de vencimentos presentes no Anc@.l
referem-se aos vencimentos basicos dos servidores que ocupam cargos na drea de apoi
a0 magistério, com formacio em nivel médio ¢ nivel superior, de acordo com a

referéncia em que se posiciona pelo tempo de efetivo exercicio no cargo. a r

§ 1° Fica fixado em R$ 1.295,82 (mil duzentos ¢ noventa e cinco reais e oiteiﬁ?ﬁ r.m
centavos) o valor do vencimento basico da carreira do Nivel 1, cargo de Sec:ekiom"
Escolar, Referéncia 'A' da Tabela de Vencimentos presente no Anexo Il oy

&

§ 2° Fica fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais) o valor de vencimento bési%dw
carreira de Nivel I1, cargo de Psicopedagogo e cargo de Nutricionista, Referéncia 'Aj dasmy

tabela de Vencimentos presente no Anexo |1 ; §

». A~ % 'm #
§ 3°. A progressao horizontal se dard em intervalos de 03 (trés) anos, com um ind1m‘d __
1,5% (um virgula cinco por cento) de uma referéncia para outra. (o]

§ 4°. Além do véllcifllca_;tu e oulras vantagens previstas na legislagdo vigente, o se! g’&

que ocupa cargo na drea de apoio ao magistério poderd receber adicional de fonnéﬁ
titulagio e aperfeigoamento, que serd caleulado sobre o vencimento basc a razdo de:a

# il B
I - 3% (trés por cento) para um total igual ou superior a 150 (cento ¢ cinquenta) horas,
cursos de aperfeigoamento na area administrativa; 7))

11 - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas) horas de curso
de aperfeicoamento na drea administrativa;

Il - 5% (cinco por cento) para escolaridade superior aquela exigida para ingresso no
cargo ou curso de graduagdo na drea de sua atuagdo; -

1V - 8% (0ito por cento) para especializagio em curso superior na area de sua atuagdo:
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V - 10% (dez por cento) para mestrado, com defesa ¢ aprovagdo de tese na drea de sua
atuacio;

VI - 12% (doze por cento) para doutorado, com defesa e aprovagio de tese na drea de sua

atuagdo.
O

§ §°. S6 serfio considerados, para efeito do adicional de que se tratam os incisos 111
desse artigo, os cursos com duragio minima de 20 (vinte) horas, nos quais o se_:naorﬁ
tenha obtido frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta ¢ ci_ncmora
cento), realizados apds o ingresso no servigo pablico municipal. g L
§ 6°, Os totais de horas que tratam os incisos | e I deste artigo poderdo ser alcangagdosgsfia
em um sO curso ou pela soma de duragiio de varios cursos, desde que observado o Iiguc@
minimo previsto no § 1° deste artigo. e -

§ 7° Os percentuais constantes dos incisos L 11, T, 1V, V e VI deste artigo, nmﬁ&i&

cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§ 8°. Nio fard jus ao adicional de tbmlaqﬁo, titulagdo ¢ aperfei¢oamento o servidor et
estagio probatorio. _ =2
- - )

§ 9°. O adicional de formaglo titulagio e aperfeigoamento integrard a remuneracBpdd
servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e incorporar-se-&par
efeito de aposentadoria e disponibilidade. -

Art. 6°. Fica criado o art. 7°-A da Lei Municipal n® 853/2010, passa a ter a seg@ﬂh
redagdo: : - =
0 i
Art. 7°. A progressio horizontal é a passagem do servidor ocupante de cargo na angp de

apoio 4o magistério de uma referéncia para outra superior, tendo cumprido os seg@tw
requisitos, cumulativamente: st A 0 S~

I - houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que ndo
serdo admitidas mais de 03 (cinco) falias injustificadas.

11 - nido houver sofrido no periodo pena disciplinar.

Il - ter obtido nota entre 75 (setenta e cinco) e 100 (cem) pontos avaliagio de
desempenho.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se
computard para o periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto nos €asos
considerados como de efetivo exercicio. :

§ 2°, A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
agquele que houver completado o periodo anterior.
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§ 3° Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissdo, em fungdo de confianga.

§ 4% A administraqﬁo concederd progressdo horizontal, observadas as condigdes
estabelecida, nos incisos 1. 11 e 111 deste artigo.
O "0

§ 5°. A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente e serd determinada, ao ﬁh!

dos trés anos, pela médla aritmética das avaliagdes anuais. Q
§ 6°. A avaliaglio de desempenho serd realizada de acordo com os critérios dcl'mddﬁnw
regulamento de promogdes, nos termos da leglsiayao vigente. m
il
Art. 72, Fica acrescido o § 8° no artigo 11, da l,ez Municipal n® 853/2010, com a seg teg
redagiio: : =
Art. 11, () e o

c (D
§ 8°. A jornada de trabalho dos cargos que compdem a drea de apoio ao maglsténom de
08 (oito) horas didrias, ndio podendo ser superior a 40 {quarenta) horas semanais. a

Art. 8. Aos servidores ocupantes dos cargos que compdem a 4rea de apoio ao magn&rum
sera aplicado o disposto na Lei Municipal n°® 799/2008, que alterou a Lei Municipal n® 776/2007"
e, no que couber, o disposto na Lei Mumcnpal n° 322/91, Estatuto dos Servidores Pulilitos
Municipais de Alto Paraiso de Goids/GO (o]

Art. 9°. Ficam alterados os quantitativos de vagas dos cargos abaixo, na seguinte l’or@: ﬂ

I - Fica criada | (uma) vaga para o cargo professor de ed\maq&o fisica, passando dtﬁtuall
quantitativo de 4 (quatro) para 5 (cinco) vagas; agiil ol : m
o q
1l - Ficam criadas 3 (cinco) vagas para o cargo momwr de creche, passando citmézua,g~
quantitativo de 10 (dez) paza 15 (quinze) vagas. i T :

Art. 10. As despesas decorrentes dos efeitos da presente Lm correrdo a conmd )
dotagBes consignadas no orgamento em vigor. N

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias-GO, aos 06 dias do més de

setembro do ano de 2019.

_..._.w_”w._..w-e-. , b f rrﬁ : ; }_‘":. ? vA;_— LVA
/' / Prefeito Mi mcnpal /i

Certithho

Regretrido em Dsdo
Liveo proprio. Afigado
No placar ge publicidade
Data supra.
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ANEXO |

(Acrescenta requisitos para provimento, atribuigdes, vencimento ¢ quantitativo dos cargos no

QUANTITATIVOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

L

Anexo | da Lei Municipal n® 853/2010)

O O
Q>
| 3 o
Psicopedagogo = °
[ Quantitative - ~irw
Vencimento RS 2.000,00 (dois mil reais) ™ ]m

nw

Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos;
2 - Formagio em curso superior na modalidade de licenciatura plena Som
habilitagio especifica em psicopedagogia, pedagogia com cspeciali?,acﬁ(a:'n
psicopedagogia ou psicologia com especializagio em psicopedagogia: —
B 3 - Aprovagao em concurso publico. ©
I - Na instituigdio escolar: _ Exn )R L N ) &_
Atribuigdes 1.1 - Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaga d

aprendizagem para todos;
1.2 - Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/alyno/
familia/escola. fomentando as interagBes interpessoais para intervirZRos
processos do ensinar e aprender: 3
1.3 - Enfatizar a importincia de que o planejamento deve contemplar conc%to
¢ contetidos estruturantes, com significado relevante e que levem a
aprendizagem significativa, claborando as bases para um trabalho de orienfca
do aluno na construgio de seu projeto de vida, com clareza de raciocigio e
equilibrio: -
| 4 - [dentificar o modelo de aprendizagem do professor ¢ do aluno ¢ img'vi .
caso necessario, para torna-lo mais eficaz:

1.5 - Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem: <
| 6~ Encaminhar. quando necessario, os casos de dificuldades de aprendiﬂ;e
para atendimento com especialistas em centros especializados; (o]
1.7 - Mediar a relagio entre profissionais especializados ¢ escola nos prod@ssos
terapéuticos: 5:
1.8 - Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colabagan
na discussiio de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estiio ligados aquela instituigaio:

1.9 - Atender. se necessério, aos servidores da escola que possam necessitar de
uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com 08 alunos.
7 - Em Centros Publicos Multiprofissionais: ,

2.1- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico ¢ intervenciio das
dificuldades dos estudantes encaminhados:

2.2 - Realizar diagnéstico ¢ intervengio das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e orgdos pablicos:

7.3 - Orientar pais e professores na condugao das agdes propostas aos

Praga Centro Adminisirativa, n® 01, Centra,
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nos ambitos cognitivo ¢ social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios;

2.5 - Realizar, em parceria com a coordenagiio ¢ diregdo, encontros com pais ¢
professores para discuticem ¢ plancjarem mecanismos de intervengio que
favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;

2.6 - Acompanhar a indicagio ¢ o processo de inclusfio do aluno com
atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais:

2.7 - Promover reunides de estudo com professores ¢ coordenadores que at@m
nos centros; QO
2.8 - Participar de equipe multiprofissional em diagnostico ¢ intervem;linaas
dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade: )
2.9 - Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que pmcurangus
Centros:

2.10 - Realizar interven¢do com as dificuldades de aprendizagem dos ad@s
nesses Centros: [ =
2.11 - Plancjar junto a equipe, agdes para a inlegragio ¢ desenvolvimentdido
adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; a
2.12 - Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para=as

novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria. o
3 - Em equipes gestoras dos 6rgdos piiblicos municipais: 2
3.1 - Realizar avaliagio diagnéstica institucional com o objetivo de levantan a
necessidades e prioridades da instituigdo; ®

32 - Avaliar a dindmica das instituicdes quanto ao seu funcioname
organizagiio, verificando se os seus planos de agdo atendem as Slas

necessidades ¢ se estdo em articulagiio com o projeto politico cducaciong'li
sistema de ensino do qual faz parte;

| |
3.3 - Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto ao Se
contexto socioecondmicocultural, ao desenvolver o planejamento, organizaga
e controle de estratégias para se alingir as metas propostas de qualidadehos
processos do ensinar ¢ do aprender: -
3.4 - Criar meios para o didlogo entre a comunidade. familia, corpo docente,
discente ¢ administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos
conflitos e & tomada de decisdes importantes para a fluidez do processg=d
aprendizagem ¢ a qualidade profissional ¢ relacional dos seus membros:
3.5 - Interpretar as leis que regem a relagdo ensinoaprendizagem, entend€hd
que a escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do conhecimignt
podendo ampliar sua atuagiio através de projetos sociais: -:
1.6 - Analisar ¢ incentivar mudangas estruturais nas instituigoes, oh}eliva&io
melhoria das relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros; i
3.7 - Instrumentalizar as equipes gestoras do municipio com métodos e
estratégias de atuagdo, considerando a importdncia do suporte técnico e afetivo
continuo;
3.8 - Criar acbes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade. com o othar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende ¢ ao
que ensina.
4 - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Praca Centro Administrativo. o® 01, Centro. Allo Paraive de Colis-00 - CEP 3270000 - Fonex/Fax: (61) 3446-2083 1 1240 ;-' ' _.'. ¢
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Nutricionista

Quantitativo 01

Vencimento ~ R$2.000.00 (dois mil reais)
Requisitos | - Ter idade minima de 18 anos; ¥ N

2 - Formagiio em curso superior em nutri¢ao:

3 - Registro Profissional;

4 - Aprovagio em concurso piblico. : O

1. Prestar assisténcia nutricional na drea da educagio: B
Atribuigbes I.1. Organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagiio ¢ nutriat):

efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educdifa
nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidog de
industrias de alimentos e ministrar cursos; claborar ¢ atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa.

1.2. Realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solifila
exames laboratoriais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer planca:i
cuidados nutricionais; orientar familiares: prover educagdo ¢ orien%&o
nutricional; elaborar plano alimentar para escolas municipais; Q)
2. Administrar unidades de alimentagio e nutri¢do: —
2.1. Planejar cardapios: selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciygis
ndo pereciveis. equipamentos ¢ utensilios; supervisionar compras, recepedd) d
géneros ¢ controle de estoque: transmitir instrugdes a equipe; supervisipna
pessoal operacional, preparo ¢ distribuigio das refeigbes; verificar accilat;éﬁa
refeicdes; medir  resto-ingestdo:  avaliar  ctapas  de trabalho:  exegutar
procedimentos técnico-administrativos;

2.2. Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizagdo do pessoa
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos ¢ utensilios; controlar validadge
qualidade dos produtos; identificar perigos ¢ pontos criticos de comrole
(Appee); solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar conlrntﬁ‘d
satde dos funciondrios;

3. desempenhar suas atribuigdes respeitando a vida, a singularidade ¢
pluralidade, as dimensdes culturais ¢ religiosas, de género, de classe socialyrac
e etnia. a liberdade e diversidade das prticas alimentares, de forma dialofic
sem discriminagio de qualquer natureza em suas relagdes pro fissionais; ¢ )
4. exccutar outras tarefas de mesma naturcza ¢ nivel de complexgia

associadas ao ambiente organizacional ¢ afins do cargo. TN
——
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Secretario escolar

| Quaiititativow 03 l
\ Vencimento ' R$ 1.295.82 (mil duzentos ¢ noventa e cinco
reais ¢ oitenta ¢ dois centayos) -

| Requisitos
1,

2 - Grau de escolaridade em nivel médio: e
3 - Aprovagdio em concurso pablico.

Atribuigoes

Praca Centro Administrativo, n° 01, Centro. Alto Paraiso de Goids-GO - CEP 73770000 - Kones/Fax: (62) 3446-2053 /1249y

| - O Secretario escolar lem como atribuigdes do seu cargo as seguintes: —O-
1.1 - Coordenar ¢ exccutar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretagia;
1.2 - organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar ¢ o registrerde
assentamento dos alunos. de forma a permitir, em qualquer época, a verificaga
da identidade ¢ regularidade da vida escolar do aluno ¢ a autenticidade fdos
documentos escolares.

1.3 - organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis. regulamentos, diretr?s
portarias, circulares, resolugdes ¢ demais documentos;

1.4 - redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos.:m
livros proprios: (9]
1.5 - rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor da esail
1.6 - elaborar relatorios ¢ processos a serem encaminhados as autoridayles
superiores; e
1.7 - apresentar ao dirctor da escola, em tempo habil, todos os documentos
devem ser assinados; ®
1.8 - coordenar ¢ supervisionar as atividades referentes a matricula, transfenbiaf'
adaptagiio e conclusiio de curso; p—

1.9 - zelar pelo uso adequado ¢ conservagao dos bens materiais distribuiddps a
secretaria: =

1.10 - manter sigilo sobre assuntos pertinentes a0 servigo:
1 11 - amar no atendimento ao piblico em recepglo, orientar a chcgag d
piiblico. atender e filtrar ligagdes. realizar agendamento, anotar recados e r@_&\be
visitas do setor de trabalho, orientar e encaminhar o publico;

1.12 - responder ao Censo Escolar Anual. seja de forma tradi€ion
(caderno), digitalizada (Projeto Presenga PAC/MEC) ou geragio de angui
digital em sistema de gestdo escolar ¢ envio para o Censo Lscolar. ®

7 - Além dessas atribuigdes o secretdrio escolar deve:

2.1 - organizar 0s arquivos com racionalidade, garantindo a segum@,
facilidade de acesso e o sigilo profissional: !

2.2 - ter atualizadas as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamefitos
resolugdes. bem como as instrugdes - circulares, portarias, avisos ¢ despiich
que digam respeito as atividades da escola;

73 - conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a
comunidade escolar;

2.4 . oferecer visibilidade as concepgdes pedagdgicas. as normas ¢ as diretrizes
da escola: :

2.8 - gerenciar o8 processos de matricula ¢ de transferéncia dos alunos,
observando a transerigiio fiel dos documentos originais - documento legivel sem
rasuras ¢ incorregdes;

2.6 - examinar e prestar esclarecimentos aos drgios do sistema de ensino. quando

necessirio, bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias & | -

3

wic.
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2.7 - informar e preencher as informagdes do sistema PRODESP, GDAE ¢
o EDUCACENSO, zelando pela  fidedignidade das informagdes ¢ pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

2.8 - lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagio;

2.9 - utilizar das novas tecnologias da informagdo ¢ da comunicagdo, saber
trabalthar com um sistema de gestdo escolar, portais online e aplicativos
cscolares:

2.10 - atualizar através de cursos, palestras, seminarios etc., para o
desempenho de suas atividades.

3 - Desempenhar outras atribuiges inerentes ao cargo.

:

~

e
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