ESTADO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO DE GOIAS
kﬂm!mmm»’ﬁ‘f

PROCESSO LEGISLATIVO N°. 026/2024

NOME DO INTERESSADO:

Camara Municipal de Alto Paraiso de Goias O =g
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° Pro;eto de Lei Complementar PLC — 006/2024 de iniciativa @
Poder Executivo, o qual “Altera dispositivos da Lei Municipal ﬁ"

003/201 2, para criar cargos e vagas e da outras providéncias”
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e Emissdo de parecer pela seguinte Comisséo Permanente:
1. Comisséo de Justica e Redagdo TR
2. Comisséo de Financas e Orcamento -
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\,;;5\3\ ‘Er
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Nesta cidade de Alto Paraiso de Goias, ng Secretaria Administrati
a

da Camara Municipal, autuo o presente Procesgo que adiante segue, p
as devidas providéncias. :
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CALEB PEREIRA PEDROSO
Diretor de Administragédo e Finangas

Avenida Ary Ribeiro Valadao Filho N° 306. - Centro - CEP 73770-000 - Fone (62) 3446-1149 - Alto Paraiso de Goiés - GO
. www.gmaltoparaiso.go.gov.br - E-mail: camara.altoparaiso@gmail.com
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OFICIO n° 245/2024/GAB

Alto Paraiso de Goias - GO, 14 de novembro de 2024.

A Camara Municipal de Vereadores de Alto Paraiso de Goias — GO

foid

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n® 006/2024 que “Alfera
dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 003/2012, para criar cargos e vagas ¢_d
outras providéncias”.

Senhor Presidente,

9p 039

-

A par de cumprimenté-lo, estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis
para apreciagdo, ¢ que tramite em Regime de Urgéncia, a inclusa propositura através da qual_
o Executivo estabelece regras gerais para proceder a adequagdo da legislago.

9

Projeto de Lei Complementar n° 006/2024, “Altera dispositivos daLei

1d

Complementar Municipal n° 003/2012, para criar cargos e vagas e dd outra

providéncias”. In
Sem mas para 0 momento, enviamos protestos de elevada estima e considera¢fo p
\

nos colocamos 4 disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Mar
Prefeito Municipal

Praga do Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n° 01, Centro, Alto Paraiso de Goids — GO CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 Site: www.altoparaiso.go.gov.br E-mail: gabinete(@altoparaiso.go.gov.br



Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias
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Gabinete do Prefeito ALro PARAs
2021-2024

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2024, de 14 de novembro de 2024.

Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 003/2012, para criar cargos e
vagas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias - GO, consoante as prerrogativas que m
Lei Ihe defere, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte -

LEI COMPLEMENTAR S

o9

Art. 1°. Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Técnico ES
Enfermagem, passando do atual quantitativo de 20 (vinte) vagas para 27 (vinte e set

vagas.

P

Art. 2°. Com a alteragdo das vagas no artigo anterior, o Anexo | da L@
Complementar Municipal n° 003/2012 passa a vigorar com a redacéo do Anexo | des

Lei Complementar.

197

Art. 3°. As despesas decorrentes dos efeitos da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goids, aos 14 dias do més
novembro de 2024.

¥202/S0-07

MarcuS Adilson Rinc
Préfeito Municipal

Certidao

Registrado em livro

proprio, afixado nos Placares
de publicidade da Prefeitura
e da Camara Municipal

Data Supra
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Estado de Goias

Municipio de Alto Paraiso de Goias

Gabinete do Prefeito

ANEXO |
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Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo

Denominacao dos Cargos de

Provimento Efetivo

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 1 A-L
AUXILIAR DE ENFERMAGEM i1 AL
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | A-L
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | A-L
TECNICO DE ENFERMAGEM T A
TECNICO EM SAUDE BUCAL I At
TECNICO EM LABORATORIO I A-L
TECNICO EM RAIO X I A-L
TECNICO EM GESSO Il A-L
'ENFERMEIRO PADRAO Il A-L
'ODONTOLOGO 1l Aol
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 1l L
PSICOLOGO Il A-L
'MEDICO \Y A-L

Nivel Referéncia | Quantitativo Horaria

08
22
06
03
27
04
01
04
03
05
05
01
01
04

1

= -

Carga e.

Semanal m

= Mk

40 hs g °
30 hs |

30 hs _;E..j e,

40 hs m

30hs ., ™
Q.

so0hs @ (D

0hs B

s g @

30 hs :‘:3 F

30 hs n

a1

30 hs_ a';w c

30 hs U'|

Q.

30 hs m N

h

30 hs 0 c

N

1N

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n° 01 - Centro - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-1249 - site: altoparaiso.go.gov.br - CNPJ: 01.740.455/0001-06

Alto Paraiso de Goias - GO
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Justificativa:
Sr. Presidente,

A par de cumprimenta-lo, usamos o presente correio para encaminhar
o incluso projeto de Lei Complementar que dispde. sobre a alteragdo da LEi
Complementar Municipal n° 003/2012, para criar cargos € vagas e da outras
providéncias.

Cumpre registrar que embora tenhamos realizado o devido concurso
publico, o numero de vagas estipuladas na Lei anterior nao condiz mais com -a
realidade enfrentada na area da salde, especialmente quanto ao quantitativo de
técnico de enfermagem, tornando-se insuficientes os cargos existentes diante da
crescente demanda do Municipio, de modo que, se fez necessario a criagéo das
novas vagas elencadas do incluso Projeto de Lei Complementar, a fim de atender as
necessidades do Municipio.

Desse modo, a alteracdo do quantitativo das vagas do cargo de
Técnica de Enfermagem se justifica diante da necessidade e do aumento da demanda
hospitalar/saude do Municipio de Alto Paraiso de Goias/GO, que atualmente néo esta
conseguindo suprir a satisfagao das mais variadas necessidades de saude expressas

pela populagao.

D>
7

£202/50-271d 121 ap o3aloid

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias, aos 14 dias do m
novembro de 2024.

ar Adilson Rin
refeito Municipal

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n® 01 - Centro - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-1249 - site: altoparaiso.go.gov. br - CNPJ: 01.740.455/0001-06
Alto Paraiso de Goias - GO
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Municipio de Alto Paraiso de Goias
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO DE GOIAS

RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Projeto de Lei N° PLC 006/2024

ANEXO -1

DESCRIGAO DOS CALCULOS

}oload

Pelo presente busca-se atender ao disposto na Constituicdo Federal (Ar. °
169) e na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, Art. 16-e
17), no que se refere ao aumento do quantitativo de vagas dos cargos de Técnico de n
Enfermagem.

O relatério de impacto da despesa visa o atendimento das regras contidas 5
na legislacdo para gastos com pessoal de carater continuado, caso sejam preenchidas _=
todas as vagas do cargo propostos no Projeto, portanto, diante do que exige a lei,
analisaremos o impacto orgamentario e financeiro do cargo nos moldes do que foi 1
apresentado no Art. 1° do Projeto de Lei n® PLC - 006/2024, quanto as despesas que
poderao originar. 5
o

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO

A estimativa do impacto orgamentario sera no percentual de 0,19%
tomando por base o valor anual previsto para a despesa com os vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias, referente as vagas dos. o
cargos mencionados acima, conforme demonstrado abaixo: 2

VALOR ESTIMADO DA DESPESA ANUAL: R$ 250.318,21 N

VALOR DO ORGAMENTO : R$  128.020.429,00 , Jo

ESTIMATIVA DO IMPACTO: 0,19%
ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO: /

Importante ressaltar que:

e 0 céalculo envolve o levantamento de todo aumento do quantitativo das
vagas do cargo de Técnico de Enfermagem;

e 0 estudo do impacto com o presente projeto de lei levara em conta nao
sd os calculos do acréscimo das vagas, mas também os encargos

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco ne 01 — Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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previdenciarios incidentes sobre a remuneragdo, inclusive com a
expectativa de acréscimos anual;

e nado conseguiremos obter os valores absolutamente exatos, em fungao
de que os calculos sdo efetuados com base no orgamento do municipio.
No entanto, & possivel se chegar bem préximo da realidade do que serao
esses gastos, tendo por base os indices ja alcangados no segundo
quadrimestre do exercicio de 2024; 1

e anao exatidao dos calculos deve-se principalmente pela dificuldade em ™%
projetar a inflagéo futura, para os exercicios seguintes.
| =T

Para o ano de 2024 temos uma perspectiva de gastos com pessoal na fD
ordem de R$ 42.563.084,14 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e sessenta e trés =k
mil, oitenta e quatro reais e quatorze centavos).

O valor que possivelmente sera despendido apos a aprovagao do Projeto g
de Lei e caso todas as vagas venham a ser preenchidas, ira onerar os cofres publicos m
em uma quantia mensal na ordem de R$ 18.939,06 (dezoito mil, novecentos e trinta.e
nove reais e seis centavos), sendo: R$ 12.332,53 (doze mil, trezentos e trinta e dois F
reais e cinquenta e trés centavos) com o pagamento dos salarios, e R$ 6.606,53 (s€is
mil, seiscentos e seis reais e cinquenta e trés centavos) com pagamento da parte m
patronal para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. -

O acréscimo para o exercicio de 2025 € estimado em 3,25% (trés virgala 1
vinte e cinco por cento) e para o exercicio de 2026 em 3,00% (trés por cento) segundo F
as expectativas da politica inflacionaria do Governo Federal. n

Cabe ressaltar, por oportuno, que estes indices poderao variar para mais 1
ou para menos, de acordo com estudos do Governo Federal no que diz respeito éo
politica financeira que ainda esta por se desdobrar no Pais.
—
A despesa com o pagamento de pessoal caso ocorra a contratagao doN
quantitativo de todas as vagas dos cargos previstos no Projeto de Lei, totalizara umc
montante estimado, ja acrescido das despesas previdenciarias mensal no valor de.R$
18.939,06 (dezoito mil, novecentos e trinta e nove reais e seis centavos), e anual-de
R$ 250.318,21 (duzentos e cinquenta mil, trezentos e dezoito reais e vinte e umh

centavos) — ja inclusos o 13° Salario e 1/3 constitucional de férias.

A aplicagdo dar-se-a contando-se 12 (doze) meses, mais 0 13° salario, um
terco de férias e o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (parte Patronal).

Levando-se em consideragdo os Gltimos dados, o indice de pessoal sofrera
um acréscimo estimado na ordem de 0,4% tendo como base a receita corrente liquida
efetivamente arrecadada no 2° quadrimestre do exercicio 2024, conforme quadro
demonstrativo abaixo, sendo vejamos:

- If"

A

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n? 01 ~ Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 - www.altoparaiso.go.gov.br
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA DOS TRES ULTIMOS QUADRIMESTRES

RECEITA CORRENTE VALOR ESTIMADO DA INDICE DE REAJUSTE
LIQUIDA. REMUNERACAO ANUAL
63.009.435,05 250.318,21 0,4%|

Considerando-se o indice apresentado no ultimo relatério de Gestéo Fiscal
que foi de 45,03% e uma vez preenchidas todas as vagas dos cargos previstas no
Projeto de Lei em comento, o indice com o gasto com pessoal passara para-o ]
percentual estimado de 45,43%, tendo por base a Receita Corrente Liquida alcancada
no segundo quadrimestre do exercicio de 2024, onde foi apurada no valor de R$£
63.009.435,05 (sessenta e trés milhdes, nove mil, quatrocentos e trinta e cinco reais sm
e cinco centavos). Importante mencionar que esse indice € o indice médio do periodo m
de 12 meses que leva em conta a Receita Corrente Liquida apurada no periodo de ~
setembro de 2023 a agosto de 2024. °

Pode-se concluir, diante dos demonstrativos acima, que houve uma n
majoragao estimada no quadro de gastos com pessoal, ndo ultrapassando o limite,de m
alerta 48,60% e o limite prudencial 51,30%, todavia, tal majoragao apresentasse
dentro dos padroes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se referea F
exigéncia de que o teto maximo de gastos com pessoal, para o Executivo Municipal:e
da ordem de 54% (cinquenta e quatro por cento). m

]
Com o presente estudo, considero suficientemente demonstrado - ainda 1
que em carater resumido que o Projeto de Lei analisado, tem adequagao
orgamentaria, cumprindo o que determina a legislagdo vigente, podendo ser enviado
para tramitagdo, discussdo e votagao na Camara Municipal, sem prejuizo de q.uen
venham a ser apresentados ulteriores estudos e documentos complementares que
porventura venham a ser considerados necessarios durante os estudos das :
Comissées Permanentes do Poder Legislativo Municipal.

G0

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024. ™~

vcoce

Od as Neves Szervinsks

Contador

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n® 01 — Centro - CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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Projeto de Lei PLC-05/2024

Camara Municipal de Alto Paraiso de Goias
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO DE GOIAS

ANEXO -1

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE
FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI N° PLC-005/2024

g&l&épmsﬂfa@/
ALTO PARAISO
DE GOIAS =

IMPACTO ORGCAMENTARIO E

Gasto 2024 Gasto 2025 Gasto 2026 =
- , Total Total Total:
Bgzcggao da \Vencimentos | Vencimentos  Mencimentos Vencimentos Vencimentos Xe“?,'f'.‘le
pesa Mensais + | Ano+13°,1/3 [Mensais + Ano + 13° + 1/3  Mensais + VA FEigeem
Previdéncia Eglgas + Previdéncia gérias+ Previdéncia desﬁéga
pesas espesas ‘

previdenciarias pre\?idenciérias providen ‘j

Despesas com Pessoal 18.939,06 18.939,06 19.601,92 261.358,27] 20.189,97| 269‘62

Total Geral da Despesa 18.939,06 18.939,06 19.601,92 261.358,27| 20.189,97] %9&?

Ressalto que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro bruto no

(b

exercicio em que a despesa relativa ao aumentativo das vagas dos cargos de Técnico F

de Enfermagem do Municipio de Alto Paraiso de Goias entrar em vigor e nos dois m

subsequentes, conta com recursos para seu custeio e estad em sintonia com art. 21,

inciso | e art. 17, § 1°, da LRF, vez que se pode evidenciar o impacto nas despesas

totais com pessoal, em indice possivel dentro do orgamento do Municipio em vigor.

Concluimos, portanto, que o presente projeto de lei que altera o nimero de
vagas para os cargos definidos, cumpre as regras impostas pela LRF, e assim;'o
projeto de lei atende a legislagdo pertinente, podendo, portanto, ser apreciado semn

restricées.

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024.

Oden

Contador

3s Neves Szervinsks
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO DE GOIAS

ANEXO - 1ll

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

MARCUS ADILSON RINCO, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias
(GO), considerando o envio para a Camara Municipal discutir e votar o Projeto de Lei
PLC-006/2024 e considerando também as responsabilidades de gestor e ordenador
de despesas, DECLARO para todos os fins e efeitos que tenho ciéncia dos
impactos orgamentarios e financeiros decorrentes da implementagdo do supracitado
Projeto de Lei, que as despesas tém compatibilidade com a Lei Or¢gamentaria Anual,;
com a Lei das Diretrizes Orgamentérias e com o Plano Plurianual. Acrescento que as

dotagdes orgamentarias relativas ao custeio da despesa de pessoal sdo de previsao,

obrigatéria no orgamento do Poder Executivo, suportando a despesa integralmente.

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024.

MARCUS ADILSON RINCO:2451 72167187, insdo de fonma il por MARCUS ADILSON RINCo2As1 7216187

Marcus Adilson Rinco
Prefeito Municipal

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n? 01 — Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

m-«-wai Gabinete do Prefeito
LE] COMPLEMENTAR N° 006/2014 De 05 de Dezembro de 2014.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Alto Paraisof®
da outras providéncias”. > E

o

ALAN GONCALVES BARBOSA, Prefeito Municipal de Alto Paraiso-(g.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a@ seguinte fD

£0

LEI COMPLEMENTAR: _ g a
TITULO | g' 0

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ; -

)

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre 0 Plano de Cargos, Carreirg_ e .,

Remuneragao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso - Grho

Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico, que tem

por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da agao administrativa, a valorizdgéo

e a profissionalizagdo do servidor, mediante a adogdo das politicas nela previsﬂgs,r
Q

segundo os seus fins de mister.
‘

Art. 2° - Considera-se para os fins desta lei: n_’,
v

G0-J

{ - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgio — Conjunto de princiQos
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores municipaisT=,
titulares de cargos que integram a carreira determinada nesta lei, como um instrument® d
administracdo de recursos humanos, visando a profissionalizagao, levando em €O
desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicoes, 08 programas_. "d
desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura da carreira e 0 sisteme.d

renumeracao. B
¥ 0

| - Servidor Publico efetivo - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo;

il - Cargo Puablico — € um lugar na organizagao do servigo publico
correspondente a um conjunio de atribuigoes e responsabilidades especificas, que possui
denominag&o propria, numero certo, com carga horaria € estipéndio correspondente,

remuneradao pelo erario publico, nos termos e na forma estabelecida em lei.
1
arafso de Galds — GO CEP 73,770-000

Praga do Centro Ad ministrativo * Divaldo Willian Rinco’, 1 01, Centro, Alto P
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias
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PRETEITUIA

AltoParaiso

Il - Carreira — & a trajetoria proposta ao servidor publico efetivo, no cargo
que ocupa, desde o seu ingresso até o seu desligamento, estruturada em: niveis -
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos; e em referéncias -
segundo o tempo de servigo publico no cargo.

IV - Niveis — Corresponde a posigao de um cargo, na posicéo vertical fia
estrutura segundo o nivel de escolaridade exigido para seu provimento e complexidade
das suas atribuicoes, para definicao de vencimentos financeiros, identificados par
algarismo romano.

foad

A} eae

V - Referéncias — constitui a linha de promogao horizontal da carreira

| - Anexo | - Cargos extintos por nao estarem lotados e cargos
extintos a medida que vagarem.

=
titular de cargo efetivo, identificadas por letras alfabéticas. - o
=
V1 - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos e em comis@p g
integrantes do Poder Executivo Municipal. C m
Q
Vil - Quadro Transitério - Conjunto de cargos que se extinguirao e_mr
prazo pré determinado. % m
> | 1]
Art. 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao m31
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso, 0s anexos. (o F
|

-

/40

siel

Il - Anexo Il - Quadro de Carreira de Cargos Efetivos - composto p&io
cargos efetivos, com 08 quantitativos fixados e 08 niveis de posicionamento de cada cag

ira,
na carreira ) N

il - Anexo Il - Quadro de Cargos Descriminados por Nivdis °
composto por cargos efetivos, 0s niveis que ocupam e 0 guantitativo (o]

=N
N\
IV - Anexo IV — Tabela de Vencimentos - O valor constante na t e!h
refere-se ao vencimento mensal basico do servidor.

V - Anexo V - Especificagdo dos Cargos e Requisitos para
Provimento do Grupo Operacional: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, OPERACIONAL
E TECNICO CIENTIFICO - requisitos para provimento, constando 0 grupo Qcupacional, 0
titulo do cargo, a descrigao sumaria e pré-requisitos. '

| = ]

Praga do Centro Administrative “Divaldo Willian Rinco’, 0”01, Centro, Alto Paraiso de Goids _E?O CF,P_ 73.770-000
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 4° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de
provas e titulos dar-se-a na referéncia inicial @ no nivel inicial dos cargos, atendidos 9s
requisitos constantes no anexo IV desta Lei, conforme dispuser o Edital. & 1

a»

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo por enquadramento dependeféso ]
preenchimento dos pré-requisitos estabelecidos de conformidade com o Anexo oy °
- _l

integrante da presente Lei. ) m

Art. 6° - O provimento dos cargos em comiss&o, de livre nomeagaése P
exoneragéo do Chefe do Poder Executivo, se faz mediante ato proprio, atendidosg:so
requisitos de qualificacao e confianga. -

Art. 7° - Os cargos em comissao s&o os criados & classificados na Le

Estrutura Administrativa. 'g m

TITULO NI a ™~

DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA ; 2.

Art. 8° - A movimentagéo do servidor plblico municipal na carreira s_gra‘

condicionada ao exercicio das atribuigoes do cargo efetivo. o F
1

Paragrafo Unico - A progresséo do servidor publico na carreira, levae
consideracao o desempenho profissional através da avaliacéo de desempenho e 0 temp
de exercicio no cargo, com remuneragao diferenciada para maior na medida da trajeﬂgi

4]

na carreira.

0-3

Capitulo |

Da Progresséao Horizontal

o apo

v2o0ce/S

Art. 9° - Progressdo Horizontal & a passagem do Servidor de Q;n
referéncia para outra superior, tendo cumprido os seguintes requisitos, cumulativamerie:
/]

| - Houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo
em que n&o serdo admitidas mais de 05 (cinco) faltas injustificadas.

il - Nao houver sofrido no periodo pena disciplinar.

el

Praga do Centro Administrativo *Divaldo Willian Rineo’, W 01, Centro, Alto Paraiso de Gaids - GO CEP 73.770-000
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Il - ter obtido nota entre 75 (setenta e cinco) € 100 (cem) pontos avaliagao
de desempenho.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo se computara para o periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso.

2
id

Q>
‘ § 2° - A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada Ea o
dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior. Q
- _l

§ 3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exerc{cio%e
cargo em comissao, em fungao de confianga.

IN
3O

=
§ 4° - A administracao concedera progresséo horizontal a cada trés anos,
observadas as condicdes estabelecidas nos incisos |, Il e |1l deste artigo. a' g

§ 5°. A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente € se'g fD
determinada, ao final dos trés anos, pela meédia aritmética das avaliagdes anuais=

a7

§ 6°. A avaliagao de desempenho seré realizada de acordo com 08)
critérios definidos no regulamento de promogoes, a ser estabelecido por decretCy,  mmn
pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicacao d:E
presente lei. 3‘

Capitulo Il ;? ™~
Da Comisséo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao 3 1
Art. 10 - Fica instituida a Comissdo de Gestdao do Plano de Car, sc
Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Par scm
de Goias, com a finalidade de orientar a sua operacionalizagao. % E

§ 1°. A Comisséo de Gestao serd presidida pelo titular da Secrefari
Municipal de Administracao, sendo integrada ainda por 02 (dois) representantes indicago
pelo Poder Executivo e por 02 (dois) representantes indicados pelos servidores pubilico
ou entidades representativas da classe dos servidores publicos, num total de 05 (;ﬁ%ob
membros.

§ 2°. A Comissdo de Gestdo serda nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, apos a indicacao dos membros titulares e suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

Praga do Centro Administrativo *Divaldo Willian Rinco’, n° 01, Centro, Alo Paraiso de Goids ~ g}() CER 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053 / (62) 34 46-1249 Site: www,altoparaiso, go.gov.br E-mail: pahine leliialloparaiso, go.gov.br



Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias
Gabinete do Prefeito

witzemons Pala;g

ALM B0 2

§ 3°. Competira a Comisséo de Gesltdo a realizagdo da avaliaggo de
desempenho anual, bem como, 0 acompanhamento das progressoes dos servidores a
cada 03 (trés) anos, e ainda, a apreciagao de questbes controversas referentes a presente
Lei Municipal e do regulamento de promogoes.

Capitulo 11l

o=

Do Vencimento e Vantagens g’ -y

Art. 11 - Fica fixado em R$ 724,00 (setecentos € vinte e quatro reaisjio o

valor do vencimento basico da carreira do Nivel |, Referéncia ‘A’ da Tabela ﬁe_'

Vencimentos | — Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio do Plano'de m
Cargos, Carreira Remuneracao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de @ [

Paraiso, que servira de base para os demais niveis e referéncias. =

-
Art. 12 - Fica fixado em R$ 1.508,61 (mil quinhentos e oito reailﬁ'en
sessenta e um centavos) o valor de vencimento basico da carreira de Nivel |, Referéngcia

‘A’ da Tabela de Vencimentos Il — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Eﬂﬂom
Superior, do Planc de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Poder

Executivo do Municipio de Alto Paraiso, que servird de base para oS demais nive‘aer
referéncias. - ) m

: |
Art. 13 - Os valores constantes na tabela de vencimentos referem-se @os"
vencimentos basicos dos servidores no cargo em que ocupar, de acordo com a referéﬂiav
em que se posiciona pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, sendo esta tabela

composta de:

o
| - niveis — que sao identificados por algarismos romanos representa%dfn
posicéo dos cargos em linha vertical; 9_{ [

'L
Il - referéncias - identificadas por letras do alfabeto que representam
progressao horizontal, com intervalos de 03 (trés) anos, com um indice de 1,5%&1

virgula cinco por cento) de uma referéncia para outra. ) N

§ 1° - O vencimento do Nivel ll, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimemsc
— Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio € obtido atravégld
aplicagao do indice de 15% (quinze por cento) sobre 0 vencimento basico da cameirg
fixado no art. 11. 7]

§ 2° - O vencimento do Nivel lll, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimentos
— Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio & obtido através da
aplicagdo do indice de 15% (quinze por cento) sobre © vencimento do Nivel II, na
Referéncia A.

Praga do Centro Administrativo *Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Ao Paralso de Goids— GO C,EF" 73.770-000
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§ 3° - O vencimento do Nivel I, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimentos
Il — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino Superior € obtido através da
aplicagdo de um indice de 66% (sessenta e seis por cento) sobre o valor do vencimento
basico da carreira fixado no art. 12,

§ 4° - O vencimento do Nivel Ill, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimentos
I| - Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino Superior & obtido através
aplicagdo de um indice de 17% (dezessete por cento) sobre o valor do vencimento —y
Nivel Il, na Referéncia A. o
L

Q
Art. 14 - Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto bﬁ

Servidor Publico do Municipio de Alto Paraiso de Goias, o servidor podera rece
adicional de formacao, titulagéo e aperfeigoamento. g
S
=
0

Art. 15 - O Adicional de formagéo, titulagao e aperfeicoamento s
calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de:

| - 3% (trés por cento) para um total igual ou superior a 150 (centole m
cinquenta) horas, de cursos de aperfeicoamento na area administrativa; 2

Il - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezent%) m
horas de curso de aperfeicoamento na area administrativa; > .

Il - 5% (cinco por cento) para escolaridade superior aquela exigida paia 1
ingresso no cargo Ou curso de graduacéo na area atuacao; (o)

<

IV - 8% (oito por cento) para especializagao em curso superior na areas@de n
|

V - 10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de tm‘fec

na area de sua atuagao;

sua atuagao;

el

]

VI - 12% (doze por cento) para doutorado, com defesa e aprovaqér%eN
tese na area de sua atuagao. 0

0

§ 1°. S6 serao considerados, para efeito do adicional de que se trath:sN
incisos | e |l desse artigo, 0s cursos com duragado minima de 20 (vinte) horas, nos quais. o
servidor tenha obtido frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e-h
cinco por cento), realizados apGs 0 ingresso no Servigo publico municipal.

§ 2°. Os totais de horas que tratam os incisos | e |l deste artigo poderao
ser alcangados em um s6 curso ou pela soma de duracao de varios cursos, desde que

observado o limite minimo previsto no § 1° deste artigo.
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) § 3°. Os percentuais constantes dos incisos |, 11, Ill, IV, V e VI deste artigo,
nao sdo cumulativos, sendo gque o maior exclui 0 menor.

_ Art. 16 - Nao fara jus ao adicional de formagao, fitulagao e
aperfeicoamento o servidor em estagio probatorio.

Art. 17 — O adicional de formagao titulagéo e aperfeicoamento integraré@
remuneragao do servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados
incorporar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

TiTULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

N\l elewie
foa

03}9

Art. 18 - A Jornada normal do trabalho, para o servidor, em qualqger
atividade, nao excedera de 8 (oito) horas diarias, nem sera superior a 40 (quarenta) hoas n

semanais. -
e
o ®

TiTULO V = =
Q.
DO ENQUADRAMENTO o0

Art. 19 - Enquadramento & a passagem do servidor, através de ato prozo
do Poder Executivo, das condigdes em que S€ encontra para aquelas disciplinadas=na
presente Lei, nos termos e condigbes exigidas, regendo-se por suas disposigﬁee e
integrando o guadro de pessoal estabelecido, bem assim em seus anexos, para todosu:sr

Q

efeitos de direito.
20
| b

Art. 20 - Os servidores municipais serdo enquadrados, no prazo de at®’z0 8
(trinta) dias contados da publicagdo desta Lei, em carater efetivo, desde que tenmano
ingressado atraves de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e/ou efetivado
pela constituicao, o que sera feito observando os termos € as condicoes da presentegheirme

devendo ser observado, obrigatoriamente, dentre outros, os seguintes requisitos: ®
| - Atendimento aos pré-requisitos do cargo;
SN
| - Fungao; O h
7]

11 - Irredutibilidade de vencimento;

IV - Garantia dos direitos adquiridos.
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Art. 21 - Os inativos e pensionistas terdo tratamentos especificos,
assegurando seus direitos, para obterem os beneficios e vantagens decorrentes da
presente Lei, na conformidade dos direitos previstos na Constituicao Federal & nos atos de
con_zezséo dos beneficios que determinaram a forma de reajustes dos beneficios pela
paridade.

Art. 22 - Os casos omissos, por ventura existentes, e observados fo
momento da efetivagao do enquadramento dos servidores serao decididos pelo Chefe

Poder Executivo, conforme interpretacéo e integragao da norma vigente e nos parametr
das Constituicées da Republica e do Estado de Goias, bem assim, das Leis do Municigib
de Alto Paraiso e da presente Lei. 3

Art. 23 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar o :/g
enquadramento ao Prefeito Municipal, na hipotese de sua nio realizagao ex officio e/gu

ndo concordancia com o enquadramento feito pelo Poder Executivo, observados 0s
ditames dos arts. 19 e 20, da presente Lei. .

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

197 9p oj3alfoad

v op jedid

Art. 24 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que nao =se
enquadrar em nenhuma das condigdes exigidas para o ingresso no plano estabelecido por 1
esta Lei, permanecera nas condigbes em que se encontra, até que seja resolvida ar
situagao pendente. v

J

Art. 25 - E terminantemente proibido o desvio de funcao, a partirgla i
implantagaéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Munici;misc
instituido por esta Lei. o

S

paragrafo Unico - Nao sera considerado desvio de fungao a investiddra =

de servidor em qualquer funcao de direcao, chefia, assessoramento e secretariado.

0¢

Art. 26 - Aos servidores aplicar-se-a, além das disposicoes contidaggna
presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraisg'e
subsidiariamente as normas das Constituicoes da Republica e do Estado de Goiés,%és
leis do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que
couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior
e predominante da Administracao Publica Municipal.

do Willian Rinco’, n° 01, Centro, Alfo Paraise de Goids - GO CEP 73.7 =000
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Estado de Goias
N Municipio de Alto Paraiso de Goias
!\]“ga r aig Gabinete do Prefeito

Art. 27 - Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os cargos
plblicos do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso do Grupo Ocupacional:
Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico, criados pela legislagéo
anterior e que porventura ndo tenham sido providos até a presente data ficando, em
conseqiiéncia, estabelecido que os cargos publicos efetivos do Municipio de Alto Paraiso
s&0 apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei e seus Anexo
com suas respectivas nomenclaturas e quantitativos. ‘ g’

»

Art. 28 - As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo a conta & °
dotacao propria do vigente orgamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizaddh_
abrir os créditos orgamentdrios proprios, se necessarios a cobertura das referida‘,:, .
despesas. fD

S

TITULO VII

p 0}

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ql
Art. 29 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos pﬂbli(ﬁ fD

gue tenham sido, legaimente, enquadrados em razado de legislacao anterior e que
porventura, ndo possuam 0s requisitos de provimento exigidos por esta Lei, o seu F
enquadramento nc mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem prejuizos%e m
seus direitos adquiridos. > —
Art. 30 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacae, 1
retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2014, revogando as disposi¢bes em contrafio,
em especial a Lei Municipal n® 547/98, de 27 de abril de 1998 e suas alteracdgs
posteriores.

e

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias/GO, aos 05 dias,
do més de dezembro de 2014.

£

ALAN GONGA {E“s BARBOSA

Pre%_ite unicipal
/

© ap oS

¥202/50-07

selo

Certidao

Registrado em fls. do
Livro préprio. Afixado

No placar de publicidade
Data supra.

O
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS POR NAO ESTAREM LOTADOS

d

]
Denominagdo dos Cargos |  Quantitativos °
Auxiliar de Servigos e Obras Publicas 01 B
Agente de Servigos e Obras Publicas 01

Costureiro 01

Mantenedor geral 01

Operador de Lavanderia 04

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM

Denominacgdo dos Cargos [ Quantitatives'
Auxiliar Administrativo 05
Assistente Administrativo 05
Cozinheiro 02
Executor de Servigos Operacionais 07
Porteiro 04

VZOZ/SE'O'I:I 197 9p O:la
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ESTADO DE GOIAS

Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO Il

QUADRO DE CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS

Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico.

Carreira

Cargos Quantitativos | Tabela / Niveis
Agente de Servicos Gerais 30 .
01 - Apoio Geral : ot
Executor de Servigos Operacionals 05 Tab. 1 /NI
Auxiliar Administrativo 04 Tab. 1 /NI
Agente Administrativo 23 Tab.I/NIN
02 - Apoio Administrativo {
Assistente Administrativo 03 Tab. | /N1
Atendente do CAT 05 Tab.1/NI
Assistente Social 04 Tab. 0/ NI
03 - Assisténcla Social
Monitor 04 Tab.1 /N1l
04 - Computagdo Operador de Computador 04 Tab. 1 /NI
Motorista 18 Tab.1/NUI
05 - Condutores Operador de Mdquinas Leves 05 Tab. L /NI
Operador de Maquinas Pesadas 04 Tab. 1/ NI
06 ~ Contabil Contador Publico 01 Tab. i1/ NI
07 - Eletricista Eletricista 02 Tab.I/NIl
Engenheiro Civil 01 Tab. /NN
08 - Engenharia
Engenhelro Agronomo 01 Tab. /NI
Fiscal de Tributos Municipais 04 Tab. Il /NI
09 - Fiscalizagdo Fiscal de Obras e Posturas 04 Tab. 1 /NI
Técnico Agricola 0z Tab. Il /NI
10 - Gestdo Gestor de Residuos Solidos 01 Tab. Il /N
Agente de Serv. Higiene Alimentagdo 54 Tab. 1 /NI
11 - Higiene e Alimentacdo
Cozinhelro 01 Tab.1/NI
12 - Juridica Procurador do Municipio 01 Tab. /NI
Auxiliar de Manutengdo Mecanica 03 Tab. 1 /NI
13 - Mecénica
Agente de Manutengdo Mecanica 02 Tab, | /N1
Agente de Vigilancia 22 Tab. 1 /N1
14 - Vigiléncia
Porteiro 02 Tab.1/ NI
15 - Psicologia Psicélogo 02 Tab. /NN
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO 1ll

QUADRO DE CARGOS DISCRIMINADOS POR NIVEIS

Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel | Quantitativos
| Agente de Servicos de Higiene e Alimentacdo 56
| Agente de Servicos Gerais 30
Agente de Vigildncia 22
Auxiliar Administrativo 04
Auxiliar de Manutencdo Mecanica 03
Cozinheiro 01
Executor de Servicos Operacionais 05
Porteiro 02
Total 121
Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel Il Quantitativos
Eletricista 02
Motorista 18
Monitor 04
Operador de Maquinas Leves 0S
Total 29
Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel Il Quantitativos
Agente Administrativo 23
Agente de Manutengdo Mecanica 02
Assistente Administrativo 03
Atendente do CAT 05
Fiscal de Obras e Posturas 04
Operador de Computador 04
Operador de Maquinas Pesadas 04
Total 45
Tabela de Vencimentos Il - Cargos Nivel | Quantitativos
Fiscal de Tributos Municipais 04
Técnico Agricola 02
Total 06
Tabela de Vencimentos Il - Cargos Nivel Il Quantitativos
Assistente Social 04
Contador Pablico 01
Engenheiro Agronomo 01
Engenheiro Civil 01
Gestor de Residuos Sélidos 01
Psicologo 02
Total 10
Tabela de Vencimentos |i - Cargos Nivel lll Quantitativo
Procurador do Municipio 01
Total 01
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO V

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, OPERACIONAL E TECNICO CIENTIFICO.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

1
‘
S,

Auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa atendendo iao
servidores e ao publico, coletando dados para andlise, organizando e atualizando arquiyos,gsja
realizar servicos de informética, operando equipamentos diversos, e desempenhar out'l‘aso
atividades afins.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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. ESTADO DE GOIAS
m Parai Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orgamentaria, de
material, patriménio de recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim.da 1
administragdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea de manutencio geral, realizar ™%
servigos de informatica, operar equipamentos diversos e desempenhar outras atividades inerertes
ao cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;

- Trés anos de efetiva experiéncia na area;
- Conhecimentos de informatica; e

- Aprovacdo em concurso publico.
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) ESTADO DE GOIAS
A Municipio de Alto Paraiso de Goias

fliParaiso

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

Exercer atividades inerentes as fungdes administrativas, assistindo a ch
mediata, orientando servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tarefas e outras
atividades necessdrias a consecugao dos objetivos de sua area. Realizar trabalhos de informaética,
operar maquinas e equipamentos diversos e executar outras atividades afins.

a

id

Pré-requisitos:

- Nivel médio;
- Cinco anos, no minimo, de efetiva experiéncia na area;
- Aprovagdo em concurso publico.

sel09) ap osieled 03|y ap jedidiunpy eiewien:
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ESTADO DE GOIAS qg
W .

Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes:

Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros, 1e1
acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios; atuar na selecdo e reciclagem do Lixo; ™§¢
plantio, poda, rega e adubagdo de plantas ornamentais, arborizagdo e hortaligas; abrir valetas,
tapar buracos e outras tarefas afins.

alo

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar. by

¥202/50-071d 197 9P 0O}
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO

AtribuicGes:
]
Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches, e
refeigcbes, limpando e arrumando as dependéncias da &rea de trabalho, controlando entrada &wsmn

saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades escolares do municipio; exectitar
tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos; e desempenhar outras tarefas semelhantes=

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

Atribuic¢des:

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda
de inspecdio de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas 1
e viaturas das dependéncias do érgao; verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sq@ye -
instalagBes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janelas, ligar e desligar equipamentds. e

maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer ameaca ao patriménio municipal; e desempenhafmm s
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagao em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO MECANICA

Atribuicdes:

Auxiliar o agente de manuteng¢do mecanica a reparar ou revisar automoveis, =y
caminhBes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas como vélvulas, pistGes, mancais, sistema de lubrificagojmmms
refrigeracdo, de transmissdo, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras,
distribuidores e outras pegas e componentes essenciais; e desempenhar outras taregas*
semelhantes.

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

FOhId‘——EIH— =t
&

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO MECANICA

Ly
Atribuicdes:

Recuperar ou revisar automoéveis, caminh8es, maquinas leves e pesadas,
compressores, bombas e motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis, de1
segmentos; identificar defeitos mecénicos e fazer os reparos necessarios; inspecionar, ajustar e ™§
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: vélvulas, pistdes, diferengfal,
embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores. Swsms
distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir bu¢has
e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instrugdes aos motoristas novatos sqbre gaja
manutengdo e conservagdo de veiculos e lubrificar, quando necessério, trocar pecas desmontar,
reparar, descarbonizar e ajustar motores e veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos+de
rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios embreagens, rolamen__‘t_‘gs,g
amortecedores, etc.; trocar a regular platinados e sistema de igni¢do; lubrificar partes especiais
de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificagdo de pegas do motor, utilizando; asm
ferramentas e os instrumentos especiais; montar motor e os demais componentes do veiculo,
guiando-se pelos desenhos ou as especificagdes pertinentes; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;

- Trés anos, no minimo, de efetiva experiéncia em manuteng¢do mecénica;
- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOI14S
Municipio de Alto Paraiso de Goias

: Fomna: —
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

c-k

AtribuigGes:

Exercer atividades manuais de construgdo civil, auxiliando o agente de
servigos e obras publicas em tarefas pertinentes a execu¢do e manutengdo de servicos e obras; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovac¢do em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

4 =
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

1
;

AltoParaise

CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

AtribuicGes:

Exercer atividades de pedreiro, pintura, marcenaria, carpintaria, bombeiro-
hidraulico, sinalizacdo de transito, servigos especializados e outros inerentes a servico e oﬁras‘
publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execucio dosmy
servigos pertinentes a sua area de atuagdo; executar tarefas de manuten¢dio na &drea-d
construgdo civil em geral, instalar e operar equipamentos elétricos e eletrdnicos; e desempenhdimm s
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino meédio;

- Dois anos de efetiva experiéncia na drea;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOIAS %\ =
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ATENDENTE DO CAT B@Q
-

Atribui¢Ges:

Oferecer apoio ao turista disponibilizando material promocional, ma
informagdes sobre pontos turisticos, hotéis, pousadas, transportes, passeios ecoldgicos, la
op¢des culturais e restaurantes da cidade e dos distritos e regido de Alto Paraiso e demais fung
atribuidas ao cargo.

d

¥

Pré-requisitos:

- Nivel médio;
- Conhecimentos de informatica; e
- Aprovagdo em concurso publico.

IDIUNAI e.lem
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ‘ \ C

Atribuigdes:

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar_e
instrumentalizar os grupos demandatérios das politicas, visando assegurar a sua participacdo’ a
nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulagdo de politicas sociais ™%
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a defini¢gdo de novas politicas sociais; desenvojver
pesquisas cientificas préprias da drea; criar e operacionalizar mecanismos de participacdo ativa.démmn
grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativas.de
prestagdo de servigos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidadaos; estimulare gajja
criar canais de participa¢do popular, no interior dos érgaos publicos e privados afetos a execu@ﬁoc
da politica social; trabalhar, socialmente, as relagbes interpessoais, familiares e comunitarias &os
servidores do 6rgdo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em servigo social;

- Registro profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: CONTADOR PUBLICO

Atribuigdes:

Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todos e quaisquer atos; elaborar informagdes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em agbes que requeira a atuagdo contabil; emitirmg
parecer sobre matérias relacionadas ao departamento de contabilidade em que o Municipio tenha
interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, CONVENO S
acordos, e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos érgdos da administracdo direta'd
Poder Executivo; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos contabeis e desempenhar outfasg.g,
fungbes correlatas.

Pré-requisitos:

PO

- Nivel superior em contabilidade, admitida formag&io minima em nivel médio em técnico em m
contabilidade;

- Registro profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovag3o em concurso publico.
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3 )&
ESTADO DE GOIAS L Y
Municipio de Alto Paraiso de Goias S
Souma’
CARGO: COZINHEIRO
Descrigdo do Cargo

Exercer trabalhos relacionados com a manipulagio de técnicas visando as
modificagdes fisico-quimicas que devem ser submetidos os alimentos. Tem como fungdo bdsica,
supervisionar e executar, sob dire¢do superior, servicos de preparagdo de alimentos e treinarmo
pessoal auxiliar.

d

Pré-requisitos:

- Nivel fundamental completo;

- Dois anos de efetiva experiéncia na drea;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: EXECUTOR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Atribui¢cGes:

Executar tarefas de supervisdo, acompanhamento e fiscaliza¢cdo das dreas
que lhe forem designadas como as de limpeza, jardinagem, cemitério, pavimentac3o e outras
afins; apoio aos servigos topogréficos, bem como a outras areas da administragéo municipal; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

d

Pré-requisitos;

- Ensino fundamental completo;
- Aprovag¢do em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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EsTap0 DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ELETRICISTA o 3

Atribuictes:

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com
eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas
as atribuicdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividddes
profissionais, como também as decisdes decorrentes dos ajustes e convengdes sindicagze
executar qualquer outra atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autori
competente.

Pré-requisitos:

Ilunp eJe

) 9p osleied 0}y a2p |ed
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- Ensino médio;

- Dois anos no minimo com efetiva experiéncia na area;

- Aprovagio em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

12
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribui¢des:

Exercer trabalhos ligados & agricultura geral, zootecnia, horticultura,
fruticultura, grandes culturas, solos, mecanizagdo e construgdes rurais; trabalhos profissionais de
planejamento, assisténcia técnica, consultoria, analise de viabilidade técnica e econdmica, pericia,
ensino, pesquisa e extensdo relacionados as atividades acima citadas, assim como a armazéns emy
armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacao e drenagem, ecologia, dendrometria, inventario
florestal, estudos e avaliagdo de espécies animais e vegetais, formacdo, recuperagdo, € manejo dewmm s
pastagens e alimentagdo e reprodugdo de animais, melhoramento genético de plantas e anirﬁais;m
elaborar projetos na drea da agronomia; participar de equipe de trabalho, desenvolvendo estudos
para implanta¢do e implementagdo de programas, projetos ou atividades interdisciplinares, emitir,
pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elaborar relatdrios, assessorar em assumosc
de sua competéncia, propor politicas adequadas a situacdo socioecondmica do Municipio; emitir,
laudos e documentos de classificagdio e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal)
animal e agroindustrial; execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao prep_arom
armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios dentro do Servico
de Inspeg¢do Municipal - SIM e desempenhar outras tarefas similares.

97

Pré-requisitos:

- Nivel superior em agronomia;

- Registro Profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
- Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL $

Atribuigdes:

Elaborar projetos na drea de construgdo civil; participar de equipe de trabalho,
desenvolvendo estudos para implantagdo e implementagdo de programas, projetos ou atividades
interdisciplinares, emitir pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elabgrar
relatérios, memoriais descritivos, plantas e croquis de iméveis, assessorar em assuntos de-sua™§
competéncia, propor politicas habitacionais adequadas a situagdo sécio-econémica do Munic@o,
fiscalizar obras contratadas, bem como construgdes irregulares; e desempenhar outras tarefaSemms
similares.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Engenharia Civil;

- Registro Profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo em concurso publico.

P202/50-J071d 197 9p 0)9

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n® 01, Centro, Aa‘_to Paralso de F-iofés/GO CEP 73.‘.;70-000
Fone/Fax: (62) 3446-2063 / (62) 3446-1249 - E-mail: gabinete@altoparais0.9o.qov.br Site: www . altoparaiso.qo.qov.br



ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AtribuicOes:

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos
mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil; f&z’ér‘
levantamentos contébeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Munic@o;ﬂ
expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos 6rgdos de arrecadagdo dentro de’sua
area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; e desempenhar outras atividades pertinentes, 38w
atribuicbes de seu cargo. ’

Pré-requisitos:

- Nivel médio - Técnico em contabilidade ou curso superior em direito, administragéo, ciéncias,
econdmicas ou ciéncias contabeis; e
- Aprovagdo em concurso publico.

¥202/50-J071d 197 9p 0)9
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goiés

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribui¢des:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacdes,
posturas e meio ambiente do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais, localizadas. e1
ambulantes, nos logradouros publicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, ™%
orientando a autuando os contribuintes infratores, disciplinando o exercicio dos direitos
individuais para o bem estar dos municipes em apoio ao conselho municipal de defesa do meiGmmn
ambiente.

Pré-requisitos:

- Nivel médio; e
- Aprovagao em concurso publico.
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EsTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Atribuigdes:

Gerir o local de disposicdo final dos residuos sélidos; coordenar a
implantagdo da politica municipal de residuos sélidos; promover o arranjo institucional, como
regulamento municipal para limpeza urbana, capacitagdo técnica continuada dos profissionais e
motivagdo para o melhor desempenho de suas fungdes; auditar o cumprimento do regulame;l‘.iioc
de limpeza publica municipal, das leis, resolugdes e outros instrumentos ligados aos resicﬁabh.
sélidos; criar o Sistema Municipal de Informagdo de Residuos Sélidos; estabelecer canalnde
comunicagdo a fim de possibilitar a participagdo social nos projetos decisorios, ouvir e atender
demandas, divulgar os servigos prestados, bem como permitir a formagdo de consciéncia coletiva
sobre a importancia da limpeza publica por meio da educacdo ambiental; promover politicas;'-_;ﬂec
reducdo de Geragdo de Residuos Solidos; responder por todas as a¢bes decorrentes da gestdo. e
operagdo de gerenciamento dos residuos sélidos do aterro sanitérios; integrar a equipé '-'den
elaborag@o do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos sélidos — PGIRS.

Pré-requisitos:

- curso superior em Engenharia Ambiental ou Florestal, Gestor Ambiental ou Gestor de

Residuos Sélidos;
- possuir registro no érgdo de classe que habilite a expedir ART (Anotacao de Responsabilidade

Técnica), autorizando a gerenciar o aterro sanitario; e
- Aprovagao em Concurso publico.
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o
ESTADO DE GOIAS ‘%{,%} '
Municipio de Alto Paraiso de Goias e,
ps g

CARGO: MOTORISTA FOINA* merer"

—

Atribuigdes:

Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminhéo,
ambulancia, dnibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condigdes, o sistema elétrico do veiculo sob ;§ﬁa°
responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em serviCog. ,
e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as l_eism
de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir.0 e
servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda, °
cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato, usar i cinto de seguranga, sempre portar a CNH quando dirigindo; e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

op

Pré-requisitos:

- ensino medio;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area, CNH categoria ‘D' ou‘E’;
- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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e ESTADO DE GOIAS & L
Praedl i Municipio de Alto Paraiso de Goias
Paraiso i

r Fo";a:-f-L—{—D-l— —_—
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES ’ g)

Atribui¢bes:

Operar trator de pneu, com ou sem implementos, executando as tarefas
pertinentes a utilizagio dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar
manutengao, recolhé-los @ garagem assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar ou
tarefas semelhantes.

id
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Pré-requisitos:

lunp eae

- Ensino médio;

- CNH categoria ‘C ', 'D' ou 'E/;

- Dois anos de efetiva experiéncia na drea;

- Aprovacao em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

10

selo

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco’, n® 01, Centro, Alfo Paraiso de Goias/GO QEP 73.770-000
Eona/Fax: (62) 344B-2053 /1 (62) 9446-1249 - E-mail; gabingte@altoparaiso.go qov.br Site: www alloparaisc.go



EsTADO DE GOIAS
| "Prgi Municipio de Alto Paraiso de Goids

PR ]

SERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atri.

Operar motoniveladoras, trator de esteira, pa carregadeira e maquinarios
pesados en scutar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais equipamentos, sdian
area urbana, rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencdo; recolhé-los a gar
assim que as orem concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

unpy elew

- Ensino médio;

i)
.
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- CNH categoria ‘'C, ‘D' ou ‘E;
- Dois anos de efetiva experiéncia na area; 9 n
- Aprovagéo em concurso publico; e ot D
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar. Q_’
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ESTADO DE GOIAS
il Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR Folha: _-5j— e

Atribui¢des:

-

Operar com presteza e adequadamente o computador, adequando-o as

necessidades do trabalho a ser executado, bem como utilizé-lo no trabalho de forma a enten
suas funcdes e utilidades; zelar pelos equipamentos que estiver utilizando, na ocorréncia
falhas, solicitar providéncias; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

-

$202/S0-271d 191 o@p ojafoid

|

Pré-requisitos:

- Nivel médio;

- Curso de informatica,

- Dois anos, no minimo, de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo no concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: PORTEIRO

Descri¢do do Cargo

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias como hospital
e escolas; fazer ronda de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscaliz
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do local de trabalho; verificar perigog
incéndio, inundacBes e alertar sobre instalagBes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janel
ligar e desligar equipamentos e mdquinas; fazer comunica¢des sobre qualquer ameaga
patrimdnio; desempenhar outras tarefas semelhantes.

i
oid

$202/S0-271d 1971 °@p o3l

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental; e
- Aprovagio em concurso publico
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

&

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL Eolia: 5& _

i
Atribuicdes:

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e qualquer agdes; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativé o
dos demais créditos do Municipio; elaborar informacgdes a serem prestadas pelas autoridades'do
Poder Executivo em mandados de seguranca ou em mandados de injun¢do; emitir parecer sobre o
matérias relacionadas com processo judiciais em que Municipio tenha interesse; apreﬁhr_.
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos m
relativos a obrigacdes assumidas pelos orgdos da administracdo direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal, g (ng
como autorizacdo, permissdo e concessao de uso; atender, a critério do Poder Executivo, cida s°
assistidos pela Assisténcia Social do Municipio, reconhecidamente carentes, em a¢des judiclais
exclusivamente na esfera civel; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempe _grg

outras fungdes correlatas.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Direito;
- Registro profissional na OAB/Goias; e
- Aprovagdo em concurso publico.

4 =
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ESTADO DE GOIAS ﬁ@
Municipio de Alto Paraiso de Goias W |
Rooen e

'I;CHIIG' —m —

CARGO: PSICOLOGO
0

s = .,.rJ
AlfoParaiso

Atribuicdes:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofe
orientagBes qualificadas, fundamentados em pressupostos teérico-metodolégicos, éticos e legals;
articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias o
e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagaog,. .
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria; atendimento a fa iam
(acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspecti P
multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre outras °
atividades voltadas aos objetivos do CRAS e da Secretaria Municipal da Rede de Protegdo Socia

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Psicologia;
- Registro profissional na CRP/Goids; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atribuigdes:

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos_ e
pesquisas tecnolégicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, sob a supervisdo de 1
profissional de nivel superior (Engenheiro Agronomo); conduzir, executar e fiscalizar obra e servi¢o -y
técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e parec so
técnicos, circunscritos ao Ambito de sua qualidade; executar trabalhos repetitivos de mensuraga i »
e controle de qualidade; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagad\de m
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; execucdo e fiscalizagao dos procedime S gulla
relativos ao preparo, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos prod%s
agropecudrios dentro do Servigo de Inspegdo Municipal - SIM; treinar e conduzir equipessle
execucdo de servigos e obras de sua modalidade; desempenhar outras atividades compativeis ﬁmg

fejuen

a sua formacg@o profissional. -
s 0
-
Pré-requisitos: Q. F
o ®
- Nivel médio/técnico agricola; ' T =]
- Registro profissional na CREA/Goias; e -
Gt .
- Aprovagio em concurso publico. o 1
o™
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Lei Complementar n° 003/2012. De 02 de Janeiro de 2012. (Ii

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores especificos da
Area da Saude do Municipio de Alto Paraiso dh
Goias e da outras providéncias”. &y

1
q

Alan Gongalves Barbosa, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias - G
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICGOES GERAIS

disiunpy diew

5 P e
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Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quad
Permanente de servidores especificos da Area da Saude do Municipio de Alto Paraiso

Goias/GO.

®

Paragrafo unico. A Funcéo do Profissional da Saude engloba as atividad
especificas de promogdo, prevencao, atencdo a salude e reabilitagao desenvolvidas p
municipio.

oIVv

feae

Art. 2°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui-se instrume
de gestdo da politica de pessoal dos servidores especificos da area da saude e e
fundamentado em principios que visam assegurar & administracdo municipal e aos servidores,
desenvolvimento de suas competéncias e atribuicdes com eficiéncia, eficacia e efetivida
visando a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos,

C

o9

Art. 3°. A concepgéo da carreira dos servidores especificos da area da saude,
. + PR 1]
prevista nesta lei, esta orientada pelos seguintes principios:

se

| - universalidade das carreiras no ambito da area da satde do Municipio de Alto
Paraiso de Goias;

Il - gestao partilhada da carreira, entendida como participagao de seus
integrantes na formulagdo e gestédo deste plano, através de mecanismos legitimamente

consiituidos;

1
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Il - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacao e
adequagao deste plano, conforme a dinamica do Sistema Unico de Saude - SUS e das
necessidades e condigdes do municipio;

dos servidores, em sua qualificagdo e realizacao profissional, articulada e vinculada a

IV - educagado permanente, centrada no desenvolvimento das potenciaiidadeg
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do municipio, do Estado e da Uni&o, 5>
Q

V - avaliacao de desempenho, entendida como processo pedagogico focado
desenvolvimento profissional e institucional;

VI - do compromisso solidario, compreendendo que este plano & um instrumen
firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia
prestacéo dos servigos de salde do municipio;

p o)aload

0

VIl - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando estéta m
Unica forma de ingresso no servigo, para o exercicio de cargo de provimento efetivo & acesso
carreira,

oPpP |2

VIl - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor
trés esferas de governo no ambito do SUS, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direito
da possibilidade de desenvolvimento na carreira.

YE

d 03]

Art. 4°. Para garantir a efetivacao das diretrizes estabelecidas nesta lei, a ges
partilhada, o permanente aperfeigopamento dos servidores e o compromisso solidario, devera
instituida pelo Chefe do Poder Executivo, uma comissao de gestéo do plano de carreira.

-

eie

§ 1°. A comisséo de gestdo do plano de carreira sera compaosta pelo titular
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, que exercera sua presidéncia: 01 (
representante da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas; 01 (um) representante
Conselho Municipal de Saude; 01 (um) representante dos servidores especificos da saude:

(um) representante local do SINDSAUDE.

[

09P3GS!
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§ 2°. A nomeagéo dos membros da comissao se dara por ato do Chefe do F’:mér
Executivo, apos a indicag@o dos representantes identificados no § 1° deste artigo, para exerdigio
de mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

§ 3° A comissdo de gestdo do plano de carreira realizara trimestralmente
reunides ordinarias e realizara reunides extraordinarias, a qualguer tempo, por convocagdo do
presidente ou de no minimo 03 (trés) de seus membros.

z
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§ 4° A participagdo na comissdo sera considerada como servigo publico -

relevante. '

Art. 5°, Para os fins desta lei considera-se:

| - SISTEMA UNICO DE SAUDE / SUS - é o conjunto de agdes e servigos d
saude prestada por orgdos e instituicbes pulblicas federais, estaduais e municipais, d
administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, inclusas a
instituicdes de controle de qualidade, pesquisa e produgado de insumos, medicamentos, sangu
hemoderivados e equipamentos para saude;

feure)

$202/S0-271d 1911 @p ojaloid

Il - Profissionais de saude - sdo todos aqueles que, estando ou nao e
exercicio no setor saude, detém formacdo profissional especifica ou académica para
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as agdes de saude;

DI &

Ill - Trabalhadores de saude - s3o todos aqueles que se inserem direta OU
indiretamente na atengao a saude, nos estabelecimentos ou nas atividades de salde, podenc&
deter ou néo formagéo especifica para o desempenho de fungbes atinentes 3 area de salde; a

IV - Carreira - & a trajetoria proposta ao servidor publico da saude, no cargo que
ocupa, desde o seu ingresso até o seu desligamento, segundo O desempenho profissional,
remuneragio, a avaliagao de desempenho, a escolaridade efou especializacao e 0 tempo g
exercicio no cargo.

1

V - Cargo efetivo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidasta
servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais: criacdo por lei, numero certy,

denominacao propria, provimento por concurso publico e remuneracio pelo Poder Pubico; a‘
o)
Vi - Nivel - conjunto de referéncias que compdem uma faixa de vencimentc&

identificados por algarismos romanos, previstos nos Anexos | e |l desta ler; 0

VIl - Referéncias - a posigao distinta na faixa de vencimentos dentro de céda
nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K e L correspondente ao posicioname@:l
de um ocupante de cargo efetivo, em razéo do desempenho e do tempo de exercicio no cargo; g~

Vil - Padriao de vencimento - é o valor resultante do encontro do Nivel com a
respectiva Referéncia em que o Servidor se posicionar;

IX - Quadro permanente - o conjunto de cargos de provimento efetivo da area
da saude. estruturados em carreira, na forma do Art. 6° e do Anexo |, desta lef,

3
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X - Quadro em extingdo - o conjunto de cargos de provimento efetivo da
Fungao do Profissional da Satde, que se extinguirdo quando de sua vacancia, na forma do Anexo
I

Paragrafo Gnico. Considera-se servidores especificos da area da saude
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, com atribuicdes e formag
profissional especificas da area de saude definidas nesta lei.

By

-971d 1917 9p oj3aload

Art. 6°. Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os seguint
anexos:

Anexo | - Quadro permanente de carges de pravimento efetivo;
Anexo Il - Tabela de vencimentos;

Anexo lll - Tabela de correlagio de cargos;

Anexo IV - Descrigio sumaria dos cargos e requisitos para © ingresso.

Paragrafo unico. Os quantitativos dos cargos do quadro permanente e
extingdo serdo os resultantes do enquadramento dos servidores de carreira neste Plano
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

1eied o3|y bp jedisiunpy efew

fos
v202/S0

(]

Art. 7° Integram a estrutura da carreira prevista neste plano os carg
respectivos niveis e referéncias expressos no Anexo | desta lei.

p

§1°. Os vencimentos de inicio de carreira obedeceriio aos niveis de escolarid
e habilitagdes nos niveis |, 11, lll e IV.

\

§ 2°. A proporcionalidade sera de 40% do nivel | para o nivel Il, 82,7% do nivehll
para o nivel lll, e, 100% do nivel Ili para o nivel V.

fel109

§ 3° A proporcionalidade de uma referéncia para outra sera de 5% (cinco por

cento).
§ 4°. Anualmente, no més de janeiro, a comissao de gestdo do plano de carreira
fara avaliagdo orgamentaria e financeira, considerando receitas e despesas concermentes a

saude, para fins de concessao de reajustes ou aumentos salariais,

4
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‘ § 5° Havendo a possibilidade de reajuste ou aumento salarial, a comissdo
enviara a proposta ao Executivo Municipal para apreciagao e encaminhamento a Camara
Municipal.
§ 6°. Os reajustes ou aumentos salariais aprovados vigorardo a partir de maio dn
respectivo ano. a»
o
CAPITULO 1l
=T

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

N eJeuwl
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Art. 8°. Os cargos do quadro permanente serao providos mediante concurse
publico de provas ou de provas € titulos. conforme disposigbes do Estatuto dos Servidoral
Publicos de Municipio de Alto Paraiso de Goias e legislagao complementar. 0

§ 1°. Alem da comprovagao de outros requisitos legais, para o provimentocg
exercicio dos cargos previstos nesta lei, 0 candidato devera satisfazer, ainda, 0s requisitds
previstos no Anexo IV, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em regulamento

edital de convocacio do concurso publico. >

§ 2°. No edital de convocacdo do concurso publico, podera ser estipulad@
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungdes efou especializagéo, confoa
correspondente exigéncia de comprovacio, como requisito de provimento e exercicio, de que@
candidato tenha formagdo ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em area dlie

estabelecer. E‘
§ 3° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e na referéncia inicial do cargo. g

Q.

CAPITULO IV ®

DA JORNADA DE TRABALHO g)

[N

Art, 9°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata estallei,
reger-se-a na forma do Anexo L

acdo da jornada de trabalho, por

Paragrafo Unico. Podera haver prorrog
termos do Estatuto dos Servidores

necessidade do servico ou motivo de forga maior, Nos
Publicos.

5
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10, O desenvolvimento funcional € a movimentagao do servidor na carreira
dentro do cargo que ocupa, mediante progressao funcional.

d

Art. 11. A progressao horizontal do servidor na carreira dar-se-a, a cada 3 (trés
anos de uma referéncia para a subsequente, dentro do mesmo nivel, em virtude do tempo dg -
exercicio do cargo e avaliagao de desempenho positiva.

ele

§ 1°. O servidor que completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referénci
em que for enquadrado, conforme esta lei. mantera o mesmo intersticio para as progressoe
horizontais subsequentes.

§ 2°. Considerar-se-a resultado positivo nas avaliagies de desempen
ocorridas no periodo, média ndo inferior a 7,0 (sete), conforme regulamento a ser elaborado pe

comissao de gestéo do plano de carreira.

B3Un

P led
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Art. 12. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do carg
ndo se computara para o periodo de que trata 0 art. 13, desta lei, exceto nos casos consideradqs,
como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio c£

Alto Paraiso de Goias. —
o

Paragrafo Unico. Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, %

exercicio do cargo em comissao, funcao de confianga ou exercicio de mandato classista. ;?
‘

Q

-

- - m

SEGAO UNICA (o)

Da Avaliacdo de Desempenho a

®

Art. 13. A avaliagdo é o aferimento do desempenho do servidor no cumprime@

das atribuicbes do cargo, permitindo o seul desenvolvimento funcional na carreira. 5-
N\

Art. 14. A avaliagdo de desempenho sera realizada de forma continfﬁ,

formalizada semestralmente, pela comissao de gestdo do plano de carreira.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo serao definidos pela comissdo de

gestdo do plano de carreira.

6
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CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 15. Vencimento & a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pele
efetivo exercicio do cargo publico correspondente ao nivel e referéncia em que se encontra.

Paragrafo Unico. O vencimento atribuido a cada cargo sera devido pelgy),
cumprimento da carga horaria mensal prevista para 0 mesmo, conforme o Anexo | e II, desta lei. 3 °
Q

L ==T

ad

Art. 16. A remuneracdo corresponde ao vencimento dos servidores, acrescidot
dos direitos e vantagens pecunidrias previstas nesta lei e no Estatuto dos Servidores Publico
Municipais de Alto Paraiso de Goids, sem prejuizo de outros adicionais relacionados cong [
indenizagbes, gratificagdes e auxilios previstos em legislagao especifica. c o

-

o9

Art. 17. As licengas remuneradas ¢ as concedidas para o exercicio de direr;és'
de entidade sindical local serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo e nao poderag:”
servir de critério para a suspenséo do pagamento de adicionais salariais permanentes ou para @
néo concessdo da progressao horizontal. o

Q.

Art. 18. Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto d@
Servidor Publico do Municipio de Alto Paraiso de Goias, o servidor especifico da area da saﬂc>
podera receber: —

| - Adicional de titulagéo, formagéo e aperfeicoamento,

Il - Adicional por lotagdo em unidade de dificil provimento ou dificil acesso;

It - Adicional por tempo integral,

SECAOQ |
Do Adicional de Titulagdo, Formagao e Aperfeigoamento

09 ap osleied 0}

v202/50-071d 197 °p

Art. 19. O Adicional de titulacéo, formagao e aperfeicoamento sera calculaaé
sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de:

| - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacéo de tese
na area de sua atuagéo,

Il - 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de tese na
area de sua atuacao,

7
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Il - 20% (vinte por cento) para especializagdo em curso superior na area de sua
atuagéo;

IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas)
horas, de cursos de aperfeigoamento;

e

IN eieure)

$202/S0-271d 1911 @p o3afoad

V - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 100 (cem) horas a
199 (cento e noventa e nove) horas, de curso de aperfeigoamento;

VIl - 15% (quinze por cento) para escolaridade superior aguela exigida pa
ingresso no cargo ou curso de graduagao na area de Saude.

§ 1°. SO serdo considerados, para efeito do adicional de que se trata es
artigo, os cursos com duragdo minima de 30 (trinta) horas, nos quais o servidor tenha obtidG.

frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Q.
O
§ 2°. Os totais de horas que tratam os incisos V e VI deste artigo poderao séf
alcangados em um s6 curso ou pela soma de duracio de varios cursos, desde que observado &
limite minimo previsto no § 1° deste artigo. )
§ 3°. Os percentuais constantes dos incisos 1, 11, 111, IV, V e VI deste artigo, nb
sao cumulativos, sendo que 0 maior exclui 0 menar. sn
§ 4°. Nio fara jus ao adicional de titulagdo, formagéo e aperfeicoamento g
servidor em estagio probatdrio. Q

q

Art. 20. O adicional de titulagio, formagéo e aperfeicoamento integrarég’a

remuneracéo do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados € incorpon‘g-
se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Q.

®
SEGAO Il ®
Adicional por Lotagao em Unidade de Dificil Provimento ou Dificil Acesso o
[ ]
‘Cﬂ
Art. 21. Sera considerada unidade de dificil provimento ou dificil acesso aquelas

com caréncias de profissionais, devido a localizagdo em area remota ou de alto risco, definidas
através de avaliagao da comissao do plano de carreira.

Art. 22. O Adicional por lotagdo em Unidade de dificil provimento ou dificil
acesso sera calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor, nos percentuais de
10% (dez por cento).
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SEGAO i
Adicional por Tempo Integral

Art. 23, Ao servidor especifico da drea da satde que estiver exercendo funcao
junto a programas de satide que exijam jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanaisn
sera concedido o adicional por tempo integral de percentual correspondente ao acréscimo def), 1
horas semanais, sem prejuizo das demais vantagens de que ja for titular, observado o teto fixadcg -
no art. 37, inciso X|, da Constituicado Federal.

NN eae

Art. 24. O servidor que perceber adicional por tempo integral ndo podera sefs
submetido a escalas especiais de trabalho ou estar em exercicio de mandatos classistas e possuia'
gratificacdes de cargos, fungdes de confianga. -

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

d’ 031V °p Jed
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Art. 25. O enquadramento dos servidores especificos da saude dar-se-a n
cargos de denominagédo idéntica ou correlata ao cargo que ocupa e no nivel e referénciw
previstos no Anexo | e lil, desta Lei.

1el

paragrafo Unico. O enquadramento sera realizado por meio de Decreto do
Poder Executivo, no prazo de 30 (dias) apbs o inicio da vigéncia da presente Lei. o

Art. 26. Nenhuma redugao de vencimento, provento ou pensao podera resuitay
da aplicagao desta lei. ()

Art. 27. Fica criada a diaria de deslocamento de emergéncia, para transporg.
inter hospitalar de pacientes, que sera regulamentada por Decreto do Pader Executivo. g‘

Art. 28. As duvidas e 0s casos omissos porventura observados na efetivagao do
enquadramento dos servidores serao analisados mediante requerimento a comissao de gestao do
plano de carreira, que encaminhara sua analise para deliberacio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. Os servidores especificos da salde sao regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias e pela Lei de Previdéncia Propria do

Municipio.

9
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Art. 30, Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial as contidas na
Lei Municipal n° 547/98 e na Lei Municipal n° 852/2010, e suas alteragdes que se referirem a
servidores especificos da saude.

do orcamento geral do municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 0%y,

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei serdo custeadas a contao 1
créditos adicionais necessarios. 5 -

Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seua [ St
efeitos financeiros apds o enquadramento dos servidores. ‘

unp e
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Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias - GO, aos 02 dias da'
més de janeiro do ano de 2012. m—"

4

i1

I X

Alan Gonzfiﬁ“e ‘Barbosa
Prefeito | nicipal
F
N
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Gabinete do Prefeito

ANEXO |

Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo

Denominagio dos Cargos de
Provimento Efetivo

AGENTE DE SERVIGOSDESAUDE | | A-L | 08 |

22

e ? : 0 06 : 3
i

04

01

ARGl
OB B0

01 30 hs

04 30 hs

Carga Horaria

Nivel Referéncia Quantitativo Semanal

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1}
TECNICODEENFERMAGEM I |
R By
SRR [
TECNICO DE RAIO X ol
TECNICODEGESSO - LW |
ENFERMEIRO PADRAO I
ODONTOLOGO o L
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Il
paicobage 1
MEDICO " IV

p=g
—

>

>

! 1 B s

1 H

>y > B>

4 =
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Gabinete do Prefeito

ALTO PARA
Adm. 2009/2012

ANEXO I
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO ATUAL - Lei Municipal
Complementar n° 2o

Auxiliar de Saude Bucal - ASB
Técnico de Saude Bucal - TSB
Fiscal de_}ﬁgilé\ncia Sanité_ria

CARGO ANTIGO - Lei Municipal n° 547/98

Auxiliar de Consultorio Dentario - ACD
Técnico de Higiene Dental - THD

n
N\

1
-
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0
==
o
o
0
r
D
1
F
0
o
9
N
o
N
S

0O
Q>
3
Q
‘
Q
S
=
3,
0,
L]
D
Q.
®
>
-
o
1
Q
q
=
4]
o
Q.
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®
)
Q
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AT PARAIRY Gabinete do Prefeito
Adm. 2009/2012
ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAQ

Ensino Fundamental completo, habilitacdo especifica e registro no orgso fiscalizador.

CARGO : | Nivel (@] 1
| AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE ] | Q>
-
REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO 5 (o)
Ensino Fundamental completo, habilitagdo especifica e registro no orgdo fiscalizador [\ m
DESCRICAO DAS ATIVIDADES = M
A) SUMARIA § o
Atividades envolvendo servicos de atendimento a pacientes nos postos de saiide, no centr§) Q.
odontologico, na farmécia basica e no hos pital municipal, desempenhande atividades auxilares na execug%'
dos programas de saude e correlatas ao carge. Q) m
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS - ;
Recepcionar os pacientes e acompanhantes que chegam nas unidades de saude do municipio; o m
Organizar o fluxo de atendimentos, por ordem de chegada ou horario marcado; > —
e Organizar produtos, equipamentos e materiais diversos, destinados a uso nas unidade munictpa= 1
de saude:; (o)
e Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas e no controle das mesmas, nt F
langamento de dados necessarios para o acompanhamento individual e coletivo dos pacientes, n
e Auxiliar no controle da agenda de consultas, o fichario e o arquivo das unidades municipais dgq’
saude; O 1
Lo
o &
i_ ............................ CARGO : i (o] m
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM | | % —

selo

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividades envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, bem como participagao, em nivel de
ntes, familiares e comunidades em hospitais,

execugdo simples, em programas de assisténcia a pacie ‘
ambulatérios & outros centros de saude, bem como atividades operacionais de apoio ao tratarmento sob

SUPervisao.

13
Praga Centro Administrative Divaldo Willian Rince n® 01 — Centro —CEP 73.770-000

Fone/Fax: (62) 3446-2053  e-mail: prefeituraparaiso@gmail.com site: altoparaiso go.gov.br
Alto Paraiso de Goias - GO CNPJ: 01 740.455/0001-06



l......l..l....

- #r_ Fstado de Goias
aL b Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
ALYO PARAISO

Adm, 2009/2012
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

» A4

Gabinete do Prefeito

Auxiliar sob supervisdo e orientag&o, do médico, do enfermeiro, no atendimento ao paciente;
Auxiliar na execucdo de curativos e treinamentos @ dispositivos térmicos e outres de igual nivel e
complexidade,

Observar, reconhecer e controlar, dentro da rotina adotada, os sinais vitais e sintomas do paciente e

registra-lo no seu prontuério, devendo, todavia verifica-los a qualquer hora do dia e da noite, se
forem observadas anormalidades que justifiquem tal conduta.

Proceder a aplicagéo do soro, plasma e outros fluidos prescritos. ‘ 8
>

d

Aplicar sob controle medico, raios infravermelhos a ultravioletas, -y
Participar da preparagao e assisténcia ao paciente durante o ato cirurgico, 5 °
Proceder &s drenagens de adenite; 2 L1
Auxiliar nos atos como imobilizagao do doente, hemostase de emergéncia e em casos de estadd)
sincopal, convulsivo ou protegendo as fungdes vitais do paciente:

Executar acdes de tratamento simples; g
Esterilizar e preparar sala de cirurgia; Prestar os primeiros socorros aos recém-nascidos; §
Atender o doente em qualquer situacao de emergéncia que exija limpeza corporal ou do leito, se-

ndo contar, no momento, com a presenca de auxiliares para 1850; §.
Recolher o material para analises clinicas e receber resultados de exames de laboratorios, Raio X

e outros, anexando-0s aos prontuérios dos doentes:
Aplicar injecdes sob supervisao médica;
Controlar o balango hidrico e dos excretos dos doentes,
Abrir abscessos,
Prestar aos pacientes cuidados de higiene pessoal,
Auxiliar o paciente a alimentar-se;
Auxiliar nos registros das atividades da unidade de saude e no fornecimento de dados estatistico
Participar das atividades de enfermagem; Proceder a esterilizagéo de autoclaves estufas;
Participar das campanhas de vacinagao,
Aplicar, ler e montar provas tuberculinas, sob supervisao,
Auxiliar 0 meédico na instrumentalizagéo das intervengdes cirtrgicas,
Executar rotina de admissao, alta, transferéncia, remogao e cuidados poste mortem,
Orientar 0 paciente a respeito de exames aos quais ele ira submeter-se,
Colocar e renovar, bolsa de agua e de gelo;
Operar com maquina e inetrumentos relacionados com 0 gervico,
Realizar rabalhos relativos a colheita de sangue, transfusdo e exames necessarios & aprovacémo
sangue colhido e outros,
e Cooperar na elaboracao de planos de trabalhos,
e Participar, dentro de sua competéncia de programas de sande;
e Executar praticas de imunizagdo e técnicas de diagnostico, sob su pervisdo médica ou de
enfermagem e participar de divulgacao de informagoes relativas a doencas transmissiveis e das
recomendadas para sua profilaxia e efetuar blogueio;
e Fazer visitas domiciliares & populagao que necessite de atendimento domigciliar;
o Fazer triagem & encaminhar pessoas necessitadas aos centros de saude;
o Manter o supervisor informado sobre o desenvolvimento do trabalho na Unidade de Saude bem
corno da necessidade de material para que a previsao s permanente.
e Participar na coleta de dados de morbidade & mortalidade junto acs orgaos responsaveis da area,

ap osieied 03|y ap |e

v202/S50-071d 197 9p 039
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e Colaborar na super visao do trabalho de parteira leigo,

e Participar de equipe de saude.

Gabinete do Prefeito

CARGO Nivel |
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL i

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO (@)
Ensino Fundamental completo, habilitagéo especifica e registro no orgao fiscalizador. §>
DESCRICAO DAS ATIVIDADES Q
. -

A) SUMARIA Q
. Atividades envolvendo servicos auxiliares ligados aos desenvolvidos no atendimento odontoibgices
auxiliando o QOdontologo. As tarefas constituem no desempenho das atividades auxiliares na execugao de-
programas de salde e saneamento =
0,

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS ©
Q

e Prepara o paciente na cadeira, no posicionamento do foco da luz anotando os exames feitos pelos
Odontologos; Q.

e Auxiliar no controle e manipulagao dos instrumentos e material de consumao usado no consuitbrio:m
Esterilizar os instrumentos odontolégicos, organiza-ios e distribui-los nas cobertas; >

Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das mesmgsy
no langamento de dados necessarios para o acompanhamento individual e coletive dos pacmmeso

£202/S0-271d 1971 ap ojaloud

e Manter o material odontologico permanentemente limpo; o
e Auxiliar nas restauragdes dentarias, Q)
e Fazer curativos dentarios, -
» Participar da profilaxia dentaria; 9_"
e Controlar a agenda de consultas, o fichario e o arquivo, Cg
| ____CARGO ‘ Nivel %
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I
REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO (o)
Ensino Medio completo, habilitagao especifica & registro no orgao fiscalizador. g‘
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes  ao funcionamente da Vigildncia Sanitaria Municipal,
caracterizadas pelas agoes de orientacao e fiscalizacdo nas areas de Alimentos, Produtos e correlatos,
Servigos de Saude e Meio Ambiente, para que as normas sanitarias sejam cumpridas no ambito do
municipio, garantindo seguranca alimentar e prevengao de doengas.

B) TAREFAS TIPICAS | AGLOMERADAS
15

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n° 01 - Centro ~CEP 73.770-000
Fone/Fax. (62) 3446-2053 e-mail: MMM site: altoparaiso.go.gov br

Alto Paraiso de Goias — GO CNPJ: 01.740 456/0001-06



Folhs 13 —

b . iy

v ol Estado de Goias 7 }@ i€ -
» - 4 al " it i e

L " Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias ¥ d ;—c

ALT0 PARAISO ; . e -

Gl Gabinete do Prefeito 5

Adm. 2009/2012 =

Exercer as funcbes de Policia Sanitania no ambito Municipal;

Lavrar Autos em cumprimento a Legislagao Sa nitaria vigente;

Realizar agbes de orientagao a comunidade, quando a procedimentos € praticas preventivas de
doengas, bem como, que garantam seguranca alimentar,

® Reaiizar actes de fiscalizagao exercendo o Pade de Policia Sanitaria, nos moldes da legislagao
vigente;

L] Garantir o cumprimentc das normas sanitarias relativas a produgao, fabricagao, transportstj
manipulagao e comercializacdo de alimentos, produtas correlatos, por meio de agbes educativam,
e de fiscalizagio com o intuito de evitar riscos a saude;

e Garantir o cumprimento das normas sanitarias relativas ao funcionamento de estabeleciment
comerciais que desenvolvem atividades ligadas a alimentos, produtos e correlatos, servico (Sl
saude e meio ambiente, que possam vir a expor a risco a salde publica,

e Vistoriar periodicamente 0s estabelecimentos comerciais instados neste municipio, objetivando a
garantia de que atendem as condicdes sanitarias de funcionalidade, expedindo, por conseguinte,g
respectivo Alvara Sanitario;

e Manter organizado arquivo com todos os dados das agdes de orientagao e fiscalizagao, bem comf
com o registro & cadastros dos estabelecimentos comerciais deste municipio; e

e Combater o funcionamento irregular e ilegal de estabelecimentos comerciais, -

Desempenhar demais agbes e atividades em consonancia com a legislagéo estadual e federal.

oid

e

il
d O3}V °p |ed
G0-J071d 191 9p 033

9

£ CARGO
h TECNICO EM

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

Ensino Médio completo. habilitagao especifica e registro no 6rgéo fiscalizador.

Q

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES 3

A) SUMARIA m
Desenvolver atividades auxiliares e 1&cnicos Nos servigos de enfermagem, através de partic:tpagges

e programas que visem a preserv

agAo, manutengo, recuperacio e elevacdo de bom nivel de saudddia ===
coletividade, bem como atividades de apoio ou tra N

tamento médico e cirirgico sob supervisao do enferméfjo.
o

amento, programagao, orientaglio e superviséo das atividadesae

)

B) TAREFAS TIPICAS | AGLOMERADAS

e Assistiraio enfermeiro no planej
assisténcia de enfermagem,
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento,

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

e Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos por via
oral e parenteral, realizando controle hidrico '

e Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebu
Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio d

laboratonais.
Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios,

ve

lizagao, enterochisma, edema e calor ou frio,
e diagnostico, colher material para exames
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* Cumprir ou fazer cumprir prescricdes meédicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes
cirurgicas, acompanhando o tratamento,

e Providenciar as esterilizagoes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condigtes de uso imediato,

e Aplicar oxigénio, soro, injegdes, sondas, realizar drenagens e hemostase.

e Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiragao de secrecao e cateterismo vesicais,
sob supervisdo imediata.

® F’artici_par da acdo de vigilancia epidemiologica coletando notificagdes, atuando em blogueio
investigando os surtos, busca de faltosos tabulagao de analise dos dados de morbidade;

® Orientar_ e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionaimente visitas domiciliares, preparan
e proferindo palestras, enfatizando a atengao primania a salde e ao saneamento basico,

€9

elu
foad

® Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo ; m
orientando a execucao de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a execug
de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios dispon% [
...... informagtes ou arquivo € elaborando relatorio de atividades para avaliagéo dos resultados, c o
e Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica. =
_____ - o 0
CARGO "~ Nivel | -}
[__TECN!CO EM SAUDE BUCAL I = Q m
i Q I
REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO ® @
> [~ 1]
Ensino Médio completo, habilitacéo especifica e / ou registro no orgéo fiscalizador —
It 1
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ©
o
A) SUMARIA ) n
q
Desenvalvimento de atividades relacionadas ao campo adontologico sempre supervisionado méle i
Cirurgido Dentista. O Técnico em Saude Bucal (T.8.B.) desenvolve tarefas referentes ao atendimentorge °
pacientes, auxiliando diretamente 0 Odontdlogo na instrumentacao, manutencao e administracéo da clifica
odontolégica escolar. m
. Qo =
B) TAREFAS TIPICAS | AGLOMERADAS () N
Compete, sob a supervisao do QOdontologo; ® °
Participar do treinamento de atendentes de consultéric dentarios, 2. N
Golaborar nos programas educativos de saude bucal: [N
nitor e anctador; ) h

Calaborar nos levantamentos e estudo epidemiologicos como coordenador, mo
Educar e orientar pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais,
Fazer demonstracdo de técnicas de escovacio,

Responder pela administragao do consultorio,
Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultérios odontologicos,

Proceder & conservagao e manutencéo do equipamento odontologico,
Instrurnentar o cirurgido dentista junto a cadeira operaria;
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Realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais

Executar a aplicacao topica de substancias para a prevengao da carie dentaria,
Inserir e condensar substancia restauradora;

Polir restauracao,

Proceder  limpeza e assepsia do campo operatorio antes € apos 0s alos cirurgicos;
Remover suturas;

Preparar materiais restauradores e de

Confeccionar modelos;

Preparar molduras;

Organizar ficharios dos pacientes,

Realizar a esterilizagéo de instrumentos;

Confeccionar e reparar dentaduras & ou demais aparelhos de protese dentaria,
Examinar moldes extraidos de parte ou de todo arcado dentario do paciente;
Executar, em cerca, moldes de pecas dentarias,

Preparar e carregar as muflas (moldagao prensada em ferro) em laboratorio dentario, utilizan
argamassa de gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual € cozinhando em banho M
para obter, por moldagéo apareihos de protese dentaria aculico, a partir do modelo e cerca,

e Fundir metal precioso para obter pegas de proteses dentarias;
o Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentarias confeccionadas,
e Executar outras semelhantes para o bom desenvolvimento da Instituig@o.

ﬁ:zg(mw eiewe)

-91d 1911 @p ojafoigd

TTTECNICO EM LABORATORIO | I

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

Ensino Médio completo, habilitagdo especifica e registro no orgéo fiscalizador.
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Desenvolver atividades gerais de laboratorio de andlise clinicas, coletar e preparar exa S
bacterioscpicos e guimicos, reagdes sorologicas dosagem e oulros pem como anatomia para fins clinicgs.

B) TAREFAS TIPICAS | AGLOMERADAS

Sel10k} 9p osleled o}y 9p |ed

v202/s0

o Colaborar nos estudos de padronizagao ou experimentacgao de processo de analise,
o Auxiliar na preparagéo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas;
o Prepara r laminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose,
e Montar, manejar, coilibrar e conservar aparelhos, instalagbes e equipamentos utilizados nes

laboratorios,
e Executar exames de rotina camo parasitologicos, bioquimicos, urana lises, hematologicos, licor,

bacteriologico e imunologicos,
# Realizar exames em alimentos € produtos alimenticios,
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Proceder & destilagio de dgua, centrifugacao e fazer desproteinizagao do sangue;
Fazer coleta de material por pungao digital;
Fazer a classificagéo e sele¢lo do sangue de doagdes e receptores de transfusao,

Proceder & dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e acida, do
fosforo, do calcio, da bilirrubina, reacéo de revaltereserva alcaling;

Menorreia ou algum tumor na glandula supra-renal;
Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratorio,

e Reparar e executar esfregaco e coloragio de laminas, mistura de reativos, solugdes e meios
cultura e repicagem. de bactérias conforme especificagdes técnicas;

& Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO Nivel
TECNICO DE RAIO X I

N eleuked

-071d 191 °@p oj3afoad

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

disiun

Ensino Médio completo, habilitagio especifica e registro no orgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA :
Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geragéo sob supervisao imediata,

equipamento de radiologia, radiognastico e radioterapia para fins médicos, compreendendo a revelagao
filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotegao.

B) TAREFAS TIPICAS | AGLOMERADAS

e Operar, sob supervisdo com aparelhos de Raios-X |

e Fazer radiografias, manipular substancias de revelagao, ampliacao e fixacdo de filmes e cha
radiograficas,

e Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia
equipes auxiliares,

e Colaborar com médicos na execucdo de exames especiais € na programacao de tratam
adequado,

Executar a anotagdo de dados importantes,

Trabalhar nas camaras clara e escura, identificando 08 exames,
Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais, O
Registrar 0s tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos diarios dos trabalms
executados-.

Preparar banhos para revelago e fixagdo de filmes e chapas radiograficas,

Manipular substancias de revelagdo fixagao de filmes e chapas radiograficas,

Anotar em ficha prépria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao medico e cirurgiao
dentista,

e Registrar, através de relatorio junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteragao porventura ocorrida
no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a si proprio ou a terceiros;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

psieled o)y ap |e

109 3P
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CARGO Nivel
TECNICO DE GESSO il
REQUISITOS PARA ATRIBUICAO
Nivel Médio completo, habilitagao especifica e registro no 6rgao fiscalizador. o)
DESCRICAO DAS ATIVIDADES L

A) SUMARIA
Atividade de nivel médio, com a realizacéo de procedimentos de imobilizagao por meio de ges

de ins_zalacao de aparelhos ortopédica para fins medicos, compreendendo o preparo do material, o tipo
imobilizagéo apropriado, segundo orientagao médica.

N eie

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Retirar aparelhos de imobilizagéo,

Confeccionar imobilizacbes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;

Preparar o material para confeccionar as imobilizacdes,

Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condicdes do paciente, seguindo orienta
medica;

e Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia ~ SBOT, €

normas internacionais para confecgo de imobilizagao;
e Zelar por todo material utilizado para imobilizacdo e demais instrumentos utilizados na sala
procedimentos.

disiun

ap jed:
-971d 191 @p ojafoag

[ CARGO Nivel
| TENFERMEIRO PADRAO If

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO:
Ensino Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

4 m

v20¢2/s0

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlandg, a
estocagem de medicamentos e vacinas € agbes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagam.
Efetuar diagnostico, tratamento pré e pos-operatorio, realizar consultas, prescriches de assisténcia e
cuidados diretos a pacientes graves com fisco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes,

puérpera e a0 recém - nascido.

€8109 9p osieied O}y

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Executar as tarefas de observacoes, cuidados e educagao sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado;

s  Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida,
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B

Identificar as necessidades de enfermagem,

Executar tarefas de administragdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitoragao e
aplicagao de respiradouros artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e higiene pessoal, aplicacao de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagbes,
lavagens de estdmago, vesicais & oulros tratamentos, -

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de catetersmos
cardiacos. transplantes de drgdos, hemodialise e outros preparando o paciente, 0 material e O
ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizaco dos exames e tratamentos,

Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reacdes par&, 1
obter subsidios diagnosticos; ¢

Executar a selegio, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promov3
diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de Educag@o Sanitaria,

Efetuar a simplificag&o de trabalhos nas Unidades Hospitalares e redugéo de custos de operagao, Q)
Aprazar exames de laboratorios, Raios-X gletrocardiogramas e  OUIros, contralando
comparecimento dos pacientes, é
Prestar 0s primeiros Socorros e programar 0s cuidados de enfermagem necessarios a cada caso, &
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, @ familia e a comunidade em situagdes qLE.
requeiram medidas relacionadas com a promocao, protecao e recuperacio da saude, prevencao de
doencas e reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocac de ambiente terapéuticos®
levando em consideragdo 0s diagnosticos e os planos de tratarnento médico e de enfermagem,
Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situactes de emergén
ou de catamidade publica e de inqueritos epidemiolégicos;

Zelar pela pravisdo € manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Providenciar a identificagéo de focos infecciosos e encaminhar 0s Casos suspeitos para diagnostico,
Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar 0s respectivos registros;

Planejar e executar - a selecdo. recrutamento € preparo de grupos comunitarios para exames, & 1

a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de educa

sanitaria, a simplificagéo de trabalhos nas unidades hospitalares e reducao de custos de opera F

estudos setoriais destinados a avaliacéo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar‘m n
|

foa

e

op
197 9p 03}9

Gontrolar a prevengao sistematica da infecgdo hospitalar, inclusive membros de comissdes; =
Participar na prevengac e no controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilarg!g

0

epidemiclogica. T
Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recem - nascido e assisténcia integréd a m
saude individual e de grupos especificos, particulares prioritarios e de alto risco, ~
Acompanhar a evolucdo e trabalho de perto atraves de assisténcia obstétrica em situaciangle N
emergéncia e execugao do parto sem distocial,

Realizar a episintemia e episiorrafia, com aplicacio de anestesia local, quando necessario; Q °
Preparar relatorios, .2- N
Registrar as observaghes, iratamenios executados € Ocorrencias verificadas em rclaq&cﬂho
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de enfermagerm:!ah
unidade ou retatorio geral, para’ documentar a evolugao da doenga, possibilitar o controle da saude

a orientagao terapéutica € a pesquisa,

Manter permanente contato com OS meédicos chefes de clinicas e enfermeira, para promover

integral colaboragao dos servicos de enfermagem com 08 de assisténcia médica e cirurgica;
Realizar visitas domiciliares para orientagao de trabalhos de pessoal auxiliar,

Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagoes de emergencia
ou calamidade publica e. de inqueritos epidemiologicos, :
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Efe_tuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagio dos servigos de saude;

Prestar cuidados post - mortem como enfaixando e tamponamentos, utilizando algodao, gaze €
outros materiais, para evitar eliminagao de secregdes e melhorar a aparéncia; '

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuigdes especificando 0s equipamentos, materiais permanentes e de consumao, para
assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem,

Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar &)
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; a» 1
Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Supervisionar a aplicagéo de terapia especializada sob controle médico a articulagéo com servig
de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagdo de assisténcia global atg
doente; Q
Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e
suas aplicagbes, servigos de higiene de doentes, a observancia das prescrigdes medicas, 0 prepa(:'g
do corpo operatorio e esterilizagao do material cirdrgico; c
Orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consu!tal
atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢ao, testes e reunides com a comunidade; 0
Efetuar agbes de enferrmagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pos-operatoniay”
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes.

Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicagao em servicos de saude publica, n;”i-
diversas regides geoeconémicas do estado; o
®

Participar na previséo, provisao e controle de materiais, opinando na sua aquisicao;

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem gue visam o bem estar do cliente;
Planejar organizar e administrar servicos em Unidades de enfermagem ou &m Instituigoes E
Saude, desenvolvendo atividades tecnico administrativas na elaboragio de normas, instrugOes,
roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar 0s trabalhos no sent

de servirem de apoio a atividades fins; o
Planejar e desenvolver 0 treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe @
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoaro
trabatho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfen‘nager&’e
melhorar os padroes de assistencia, m)
Realizar consultas, prescrigéo da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com riscogde m
vida, —
Participar no planejamento, execucdo e avaliagéo da programagcéo e planos assistenciais de saﬂ%, N

Fstado de Goias - 2;3 .,-wa i

Gabinete do Prefeito
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Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de sau
praticamente nos programas de educagao continuada, Q

Dirigir na Instituigdo de saude as atividades de enfermagem cla estrutura basica e cheﬁagle N
servigos e de Unidades de enfermagem; Q)
Organizar e dirigir 0s Servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares wsh
empresas prestadoras desses Servicos,

Realizar consultoria, auditoria & emissao de parecer sobre materia de enfermagem,

Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atuagéo 4 saude;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita meédica devidamente
preenchida e dando saida no livio de controle para evitar desvios dos mMesmaos e atendeér as
disposigdes legais,
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® A\._rallar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretagdo dados estatisticos a registrando as -2
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
e Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;
s Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
__________ CARGO | Nivel (@)
ODONTOLOGO | I Q) 1
3 A
REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO: 9 e
= |
Ensino Superior completo, registra profissional. L

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

a1un

A) SUMARIA

Executar atividades de assisténcia buco-dentana; participar de estudos e pesquisas de assuntos<de
Odontalogia, promover programas de educacao de clientes e de implantagao de normas técnicaly
equipamentos, emitir pareceres € relatérios sobre questbes da area de atuagao; estabelecer nor )
padrdes e técnicas para utilizacio dos Raios X em Odontologia; realizar tratamentos especiais mai
complexos, servindo-se da protese e de outros meics para a recuperagao de tecidos, propor medidas Que
possam melhorar 0 nivel de saude oral da comun idade.

23
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B) TAREFAS TIPICAS [ AGLOMERADAS

1d

e Prestar servigos odontologicos. realizando exames de cavidade oral, efetuando restaura !
extragbes, Impeza dentarias & demais procedimentos necessarios ao tratamento, preveng
promogéo da saude oral,

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso Interno € externos indicado
odontologia;

e Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos marbidos e outros.

Proceder a pericia Odont - Legal em foro cinzel, trabalhista € em satide administrativa;

e Aplicar anestesia local gengival elou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, parmdN
conforto ao cliente e facilitar 0 tratamento,

e Empregar analgésica e hipnose, desde que camprovadamente habilitado, quando consti@erc
meios eficazes de trabalho;

e Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem Ey'i
e a salde do paciente!

e Participar de estudos e pesquisas, tendo em wvista sua padronizacao tanto no material e
equipamento, oMo das técnicas e métodos usados nos Servicos Odonto-Sanitario,

e Promover programas de prevencao de care dentaria, principalmente na infancia propondo medidas
que venham proporcionar melhor nivel de saude oral da comunidade;

e Participar de programas de implantagdo de normas técnicas € equipamentos no campo de
Odontologia,

e Elaborar relatorios sobre pesquisas € experiéncias e promover a sua divulgacao;

e Elaborar questionarios para levantamento do nivel de saude oral da comunidade;

g o3V

/S0-D

0s1@.

p

23
Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n° 01 - Centro ~CEP 73.770-000

Fone/Fax: (62) 3446-2053 g-mail: ggrgfez‘ggrgggm{m@mdgom site: altoparaiso.go.gov.br
Alto Paraiso de (0iAs — GO CNRJ: 01 740.455/0001-06



b

v *’Y Estado de Goias
b " Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias

ALTO PARAISO

Adm.
L]

st

Gabinete do Prefeito

2009/2012

Promgver a educagdo da clientela; gestantes, nutrizes e escolares, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentaria e higiene dental;

e Emilir parecer sobre assunto de sua especialidade;
e Apresentar relatorio penddicos, fornecendo dados estatisticos,
e Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
e Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgbes orais em portadores de
moléstias que séo objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia;
¢ Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos ciinicog’, 1
ou cirtrgicos, para promover e recuperar a satde bucal a geral; ’ -y
e Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta, para verificar a °
presenca de carie e outras afeccdes; Q
® Prescrevgr au adminiglrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para preveng o
hemorragia pos -cirdrgico ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; fD
¢ Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, parg =k
encaminhar o caso ao especialista a ortodontia; (= o
e Utilizar no exercicio da funco do periodo odontologico, em casas de necropsia, as vias de acessd)
do processo e da cabega, = g
e Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicadas 2 Odontologia preventiva e curativg.
principalmente no que diz respeito aos Raios X; o m
e |dentificar as afecdes quanto & extensao e profundidade, valendo-se de instrumento especéaig’_
exames laboratoriais elou radiologicos para estabelecer o plano de tratamento; r
e Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas % m
tecidos males ou 685€0S;
e Promover e coordenar programas de fluoretagao de agua em cisternas publicas de abastecimen@ -
avaliando os resultados e realizando estudos epidemiologicos, Py 1
e Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia, (o]
¢ Manter controle de material odontologico, solicitando reposigio de medicamentos € produlae F
utilizados para a continuidade da prestacao de Servigo, Q) n
e Desempenhar outras tarefas semelhantes. 3 !
____________ - =
CARGO o \.__..H.!_v_el,_w__* ° U
| FARMACEUTICO-BIOQUIMICO i o 2!
N
REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO: Q °
Ensino Superior completo, registro profissional. 2. N
N\
DESCRICAO DAS ATIVIDADES ST N

A)SUMARIA

Atividades de superviséo, coordenacao, programagéo e execugao de trabalhos e estudos relativos @

métodes e técnicos de manipulagdo e analises clinicas e toxicolégicas de medicamentos, bem como,
controle e distribuicao de drogas e toxicos.
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Executar a manipulago farmacéutica e o aviamento de receitas medicas,

Colaborar nos egstudos & pesquisas microbioticas e imunologicas, quimicas ou fisicas relativas a
produtos que sejam de interesse da saude publica,

Manter colegbes de culturas macrobioticas padrao,

Estt;dﬁar e pesquisar, em colaboragio com Orgaos especificos, substancias e produtos sobre a
matéria;

Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade, Q> 1
Colaborar na realizaco de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas, -

Preparar sob orientagéo superior, padroes de toxinas & antitoxinas e quaisquer outras substancieg o
ou produtos cuja atividade seja controlavel, por processo imunolégico € microbidtico, S

‘
Fazer a manipulagdo dos insumos farmaceuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura, utilizancm m

instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a4 producéo de remédios e outrcg H
preparos,

Ministrar produtos medicos e cirlirgicos seguin do o receituario médico para recuperar ou me\horar§ o
estado de saude de pacientes;

1]
Realizar exames de laboratorio acs diagnésticos clas doengas endémicas, assim como controle &3 g
acao de medicamentos contra elas; -

Orientar o uso @ conservagio de equipamentos e material de laboratorio;
Orientar a instalagdo e o funcionamento de laboratério de satde publica;

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
atividades laboratoriais na area de analises clinicas, bromatologia, toxicologia, na producé
realizagé&o de controle de gualidade de insumos de cardter biolégico, fisico, quimico e outr
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestado de acordo com as normas,

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica:
Coordenar servicos especializados farmacia, hospitais, ambulatérios e dispensarios.
Promover controle de requisicao esterilizacao de vidros € utensilios de uso farmacia e ambuiatcrg n

o3¢ 5b ed

1d 1971 9

Controlar a distribuicéo de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas, guias e liv

segundo 0s receituarios para atender aos dispositivos legais, QO 1
Coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibioticos e oums °
produtos de conservagao fimitados; o m
Supervisionar a organizacéo e paermanente atualizacdo de fichanos, produtos farmacéuticaf,
quimicos e biolagicos; =
Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos sua especialidade, prepara%o N
informe e documentos sobre legislacao € assisténcia farmacéutica, a de fornecer subsidio pa@a
elaboracio de ordens de servico, portarias, pareceres e manifesto; (o)
Estabelecer normas para fabricagao, embalagem, distribuicao e Uso de produtos biolog N
farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores gue possam influit negativamﬁ?eh
em composicao e efeitos,

Emitir guias de reposi¢ao e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

Apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Participar do controle de pesquisas farmacologicas € clinicas sobre novas substancias ou
associagdo de substancias, quando Interessam a saude;

Participar do controle, do ponto de mista rnicrobiotico, ou imunolégico de esterilidade, pureza,
composi¢ao ou atividade de gualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, fermentos,
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alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico, pratico e quaisquer outras de interesse da saude
ptblica;
e Ar_latisar substancias vegetais, animais e minerais usados na medicina popular, identificando
principios ativos no combate a doenga, visando esclarecer o publico em defesa da saude coletiva;
e Inspecionar os utensilios destinados 3 afericdo e medida, bem como 08 aparelhos e utensilios

utiiiz_ados na manipulagio e fabricagdo de quaisquer produtos que continham entorpecentes e
equipamentos;

L Iﬁspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam principios ativos co
finalidade terapéutica, ‘g? 1
>

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

Gabinete do Prefeito

i CARGO | Nivel
[ PSICOLOGO 1 1l

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo, registro profissional.
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES
B) SUMARIA

Planejar coordenar. supervisionar, dirigir € proceder ao estudo e avaliaco dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinagao de caracteristicas efetivés,

intelectuais, sensoriais ou motoras e da dinamica da personalidade com vistas a orienta¢ao p‘ss [~ ]|
pedagbgica, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio. —

jedisiunpy esew
9 9p oj3alou

=
B) TAREFAS TiPICAS/ AGLOMERADAS (o)

e Observar paciente, utilizando métodos préprios analisando, diagnosticando & emitindo parec
técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do paciente a outros ser\ﬁgz
especializados; QO 1
e Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com padrbes técnimh °
propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalno de interesse do 6rgao, o m
e Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e a0
mecanismo psiquico, Q.
e Realizar entrevistas, verificando 0S antecedentes educacionais familiares € proﬂssionaisgoN

/

entrevistados, sua atitude de comportamento e reagdes ambientais;
e Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdes do nivel mental, operacionalidgye,

aptiddes especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com vistas a orientFo
e/ou selegao profissional e ajustamento ao trabalho, e

e Prestar atendimento psicolégico e ou de cunho preventivo atraves de segoes individuais e grug!als
para orientar o paciente na resolucdo de problemas psiquicos @ promover & saude mental;

¢ Realizar o processo de recrutamento € selecao de pessoal, com fins de provimento de cargos
existentes no 6rgdo utilizando instrumentos de maior adequagio,

e Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgéo, bem como de NoVoSs Cargos,

¢ Participar da analise do comportamento dos individuos. estudando fatores psicologicos que
intervém no diagnostico, tratamento e prevengao das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade,
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e Realizar avaliagao de desempenho, atitudes, opinido e satisfagdo das pessoas nas funcdes ou
cargos que trabalham.
e Proceder a processos de reeducacgdo e ajustamento do individuo atraves de psicodiagnostico;

Supervis_ionar. coordenar, controlar, dirigir € fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com &
especialidade;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
Estudar sistemas de motivagdes da aprendizagem, novos métodos de treinamento e de ensino,
Participar de programas de orientagao profissional e educacional,

Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncia e baix
produtividade dos funcionaros;
Participar do processo de execucéo e implantagao de planos de cargos e salarios;

Combinar os individuos com as ocupagdes para as quais, melhor, habilitem nos processos d

admissao, promogéo, transferéncia de funcionarios para posicbes mais compativeis com suas
potencialidades;

e Participar na elaboragéo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios &

realizagio de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivasi
estabelecidos; -

e Promover estimulagdo com crianga, acompanhando as atividades ludicas - recreativas como meg.
de detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenacéo psicomotora; §e] m
e Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional

para possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de trabaiho e promovea
auto-realizagao do funcionario:

e Programar ¢ desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utillzamm m
métodos e técnicas adequadas, -

]
e Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relacﬁﬁ
humanas e sociais, com o objetivo de integra-lo adequadamente a0 Senvico, (o) 1

e Participar do processo de criagao. implantagéo e implementagao de plano de cargos e salarios, F
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportame@ n
q

s 9 & & @

nFeie

ured
oj)afoad

humano & a0 mecanismo psiquico,

» Analisar os fatores psicologicos que intervem no diagnostico, tratamento e prevencio das |
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; a‘ °

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrgys m
minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuld ades momentaneas; —~—

e Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos publicos; N
e Desempenhar outras tarefas semelhantes. (@) °
&N
Q- h
_____ T CARGO | Nivel L.
- MEDICC 1 v |

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO:

Ensino Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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A}SUMARIA

Atividades de programacao a planejamento, supervisao, coordenacao e execucao de trabalhos de

defesa e protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a
patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

_Prestar atendimento  médico, ambulatorial e hospitalar. examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando &

evqluqao, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os a0s Servicos - de)
maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da' analise de problemas medicos especificos,
Executar intervencdes cirlrgicas,
Efetuar anestesistas ou condutiva,

Proceder a exames gerais e inspegbes medicas para admissao de funcionarios e concessao
licencga;

Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude,

Realizar estudos e pesquisas que crientam a prescrigdo e aquisicao de aparelhos e equipament-'
meédicos;
Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacao de mel
orientagao na assisténcia medico hospitalar,
Participar de estudos e projetos sobre a organizagéo e administragao hospitalar,
Participar de equipes de pesquisas € apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma mel
orientagdo na assisténcia medico - hospitalar,
Participar de investigagdes epidemiologicas;
Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental,
Pesquisar doengas profissionais;
Emitir pareceres sobre assu ntos de sua competéncia,

Participar das atividades de prevencdo de doengas;
Participar da programagéo de atividades de suas unidades de trabalho;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras forma

tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
terapéutica, para promover a salde e bem - estar do cliente;
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para determﬂlf
diagnostico ou se necessario, reguisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialist'efp

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag@o, assim cc@y.
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolu.ﬁo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada, A

Promover a inspecao de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecao ao trabalhadrm

Participar das atividades de recrutamento, sele¢do e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel
meédio e auxiliar dos servigos de satde,

Participar na elaboragéo elou adequagdo de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria
da qualidade das agbes de saude prestadas,

Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica,

Orientar a operagao de aparelhos de Raio-X @ outros, bem como, 0s exames laboratoriais;

Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva,
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¢ Analisar e interpretar resultado de exames de Rai i i
0-X, bioquimico, hematologico e outros
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico, v ‘

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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