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OFICIO n° 244/2024/GAB

Alto Paraiso de Goids - GO, 14 de novembro de 2024.

A Camara Municipal de Vereadores de Alto Paraiso de Goids — GO

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n® 005/2024 que “Altera
dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 006/2014, para criar cargos e vagas e dd
outras providéncias”.

Senhor Presidente,

A par de cumprimentd-lo, estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Teiss
para apreciagdo, e que tramite em Regime de Urgéncia, a inclusa propositura através da qual
o Executivo estabelece regras gerais para proceder a adequagao da legislagdo.

Projeto de Lei Complementar n° 005/2024, “Altera dispositivos dd> Lei’
Complementar Municipal n° 006/2014, para criar cargos e vagas e da outras

providéncias .

Sem mas para 0 momento, enviamos protestos de elevada estima ¢ considerd¢do e

nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Praga do Centro Administrativo *Divaldo Willian Rinco’, n® 01, Centro, Alte Paraiso de Goids — GO CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 Site: www.altoparaiso.go.gov.br  F-mail: gabinetei@altoparaiso.go.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 005/2024, de 14 de novembro de 2024,

2021-2024

Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 006/2014, para criar cargost ¢ "

vagas e da outras providéncias. 3 y
59,
O Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias - GO, consoante as prerrogativas que a i
Ihe defere, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte g
c
LEI COMPLEMENTAR S,
0,
T

Art. 1°. Ficam alterados os quantitativos de vagas dos cargos abaixo, na segut
forma:

ap?

I - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Recepcionista, passand
atual quantitativo de 05 (cinco) para 07 (sete) vagas;

Vi

Il - Ficam criadas 12 (doze) vagas para o cargo de Motorista, passando do a
quantitativo de 32 (trinta e duas) para 44 (quarenta e quatro) vagas;

Il - Ficam criadas 14 (catorze) vagas para o cargo de Agente de Serv. H
Alimentacao, passando do atual quantitativo de 57 (cinquenta e sete) para 71 (seten

uma) vagas, (7))
) vag o
ora

§ osefica b
Z/S0-D71d 197 9p 033

IV - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Operador de Motonivelad
passando do atual quantitativo de 01 (um) para 03 (trés) vagas;

9

V - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Operador de Pa Carregad@a c
passando do atual quantitativo de 01 (um) para 03 (trés) vagas; N

VI - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Operador"ﬁe
restroescavadeira, passando do atual quantitativo de 01 (um) para 03 (trés) vagas,

VZ

VIl - Ficam criadas 01 (uma) vaga para o cargo de Mecanico/eletricista de Auto,
passando do atual quantitativo de 02 (dois) para 03 (trés) vagas,

Art. 2°. Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 006/2014,
passando a vigorar com a redacao do Anexo | desta Lei Complementar.
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Art. 3°. As despesas decorrentes dos efeitos da presente Lei correrdo a conta das
dotacgbes consignadas no orcamento em vigor.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias, aos 14 dias do més de novembro
de 2024.
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ANEXO |

folha'

(Altera ANEXO Il da Lei Complementar Municipal n° 006/2014)

QUADRO DE CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS

Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico.

Carreira

01 - Apoio Geral

02 - Apoio
Administrativo

03 - Assisténcia Social

04 - Computagio

05 - Condutores

06 - Contabil

07 - Eletricista

08 - Engenharia

09 - Fiscalizagdo

Praca Centro Administrativo Dival
Fones/Fax: (62) 3446-1249 - site: altoparaiso.go.gov.br - CNPJ: 01. 740.45
Alto Paraiso de Goias - GO

Cargos

Agente de Servigos Gerais

Executor de Servigos Operacionais

Gari

Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo
Assistente Administrativo
Atendente do CAT
Coletor/tesoureiro
Orientador Social

Recepcionista

Assistente Social
Operador de Computagéo

Motorista

Operador de Maqguinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Operador de Motoniveladora
Operador de P4 Carregadeira

Operador de Retroescavadeira

Contador Publico
Eletricista

Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo

Fiscal de Tributos Municipais

Quantitativo

30

05

05

04

32

03

05

01

02

07

04
04

Ad

07

04

01

01

01

01
02

01

01

06

Tabela/Niveis
Tab. | / NI

Tab. | /NI

Tab. | /NI

Tab. | / NI

Tab. I/ NIl

Tab. | / NIl

Tab. |/ NIl

Tab. 1/ NI

Tab. |/ NI

Tab. 1/ NI

Tab. |1/ NIl
Tab. I/ Nill

Tab. |/ NIl

Tab. |/ NIl

Tab. [/ NIl

Tab. |/ NI

Tab. [ /NIl

Tab. [/ NIl

Tab. Il / Nil
Tab. I/ NIl

Tab. I/ NI
Tab. 11/ NIl

Tab. 11/ NI
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2021-2024

10 - Gestéo

11 - Higiene e
Alimentagdo

12 - Mecénica

13 - Vigilancia

14 - Técnico Cientifico

15 - Psicologia
16 - Juridica

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco
Fones/Fax: (62) 3446-1249 - site: altoparais0.go.go

Estado de Goias

Municipio de Alto Paraiso de Goias

Gabinete do Prefeito

Fiscal de Obras e Postura

Fiscal Ambiental

Gestor de Residuos Solidos

Agente de Serv. Hig. e Alimentagao
Cozinheiro
Auxiliar de Manutengao Mecanica

Mecanico/eletricista de Auto

Borracheiro/soldador
Agente de Vigilancia
Porteiro

Analista Ambiental

Técnico Agricola

Técnico Seguranga do Trabalho

Psicologo

Procurador do Municipio

06

02

01
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03

02

01
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Justificativa:

Sr. Presidente,

A par de cumprimenta-lo, usamos o presente correio para encaminhar
o incluso projeto de Lei Complementar que dispde. sobre a alteragédo da Lei
Complementar Municipal n°® 006/2014, para criar cargos e vagas e da outras
providéncias.

Cumpre registrar que embora tenhamos realizado o devido concurso
publico, o nimero de vagas estipuladas na Lei Complementar anterior nao condiz
mais com a realidade enfrentada pelo ente, e portanto, se tornaram insuficientes
diante da crescente demanda do Municipio, de modo que, se fez necessario a criagao
das vagas elencadas no incluso Projeto de Lei, a fim de atender as necessidades do
Municipio e da populagao.

Desse modo, a alteragdo do quantitativo das vagas dos cargos de
Recepcionista, Motorista, Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal de Obras e Posturas e
Agente de Serv. Hig e Alimentagao se justificam diante da necessidade e do aumento
da demanda do Municipio de Alto Paraiso de Goias/GO, que atualmente nao esta
conseguindo suprir a satisfagdo das mais variadas necessidades expressas pela
populagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias, aos 14 dias do més de novembre
de 2023.

Marctis Adilson Rinco

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n® 01 - Centro - CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-1249 - site: altoparaiso.go.gov.br - CNPJ: 01.740.455/0001-06
Alto Paraiso de Goias - GO
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RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Projeto de Lei N° PLC 005/2024

ANEXO — |
DESCRICAO DOS CALCULOS

Pelo presente busca-se atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art.
169) e na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, Art. 16:e
17), no que se refere ao aumento do quantitativo de vagas dos cargos de:
Recepcionista, Motorista, Agente de Servigos de Higiene e Alimentagéo, Operador.de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Restroescavadeira,
Mecanico/eletricista.

O relatério de impacto da despesa visa o atendimento das regras contidas
na legislagdo para gastos com pessoal de carater continuado, caso sejam preenchidos
todos os cargos propostos no Projeto, portanto, diante do que exige a lei, analisaremos
o impacto orcamentario e financeiro dos cargos nos moldes do que foi apresentado
no Art. 1° do Projeto de Lei n® PLC - 005/2024, quanto as despesas que poderdo
originar.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO

A estimativa do impacto orgamentario serd no percentual de 0,75%
tomando por base o valor anual previsto para a despesa com os vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias, referente as vagas dos
cargos mencionados acima, conforme demonstrado abaixo:

VALOR ESTIMADO DA DESPESA ANUAL: R$ 963.448,07
VALOR DO ORGAMENTO R$ 128.029.429,00

ESTIMATIVA DO IMPACTO: 0,75%

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO:

Importante ressaltar que:

e 0 calculo envolve o levantamento de todo aumento do quantitativo das
vagas dos cargos de: Recepcionista, Motorista, Agente de Servigos de
Higiene e Alimentagéo, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Restroescavadeira, Mecanico/eletricista;

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n 01 - Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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e 0 estudo do impacto com o presente projeto de lei levara em conta nao
s6 os calculos do acréscimo das vagas, mas também os encargos
previdenciarios incidentes sobre a remuneragéo, inclusive com a
expectativa de acréscimos anual,

e n&o conseguiremos obter os valores absolutamente exatos, em fungao
de que os calculos sao efetuados com base no orgamento do municipio.
No entanto, & possivel se chegar bem préximo da realidade do que seréao
esses gastos, tendo por base os indices ja alcangados no segundo
quadrimestre do exercicio de 2024;

e a nao exatidao dos calculos deve-se principalmente pela dificuldade em
projetar a inflagéao futura, para os exercicios seguintes.

Para o ano de 2024 temos uma perspectiva de gastos com pessoal ‘na
ordem de R$ 42.563.084,14 (quarenta e dois milhées, quinhentos e sessenta e trés
mil, oitenta e quatro reais e quatorze centavos).

O valor que possivelmente sera despendido ap6s a aprovacgao do Projeto
de Lei e caso todas as vagas venham a ser preenchidas, ira onerar os cofres publicos
em uma quantia mensal na ordem de R$ 72.894,42 (setenta e dois mil, oitocentos‘e
noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos), sendo: R$ 47.466,58 (quarenta'e
sete mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos) com:o
pagamento dos salarios, e R$ 25.427,84 (vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e sgte
reais e oitenta e quatro centavos) com pagamento da parte patronal para o Regithe
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

O acréscimo para o exercicio de 2025 é estimado em 3,25% (trés virgtila
vinte e cinco por cento) e para o exercicio de 2026 em 3,00% (trés por cento) segundo
as expectativas da politica inflacionaria do Governo Federal.

Cabe ressaltar, por oportuno, que estes indices poderdo variar para mais
ou para menos, de acordo com estudos do Governo Federal no que diz resp ito a
politica financeira que ainda esta por se desdobrar no Pais.

A despesa com o pagamento de pessoal caso ocorra a
quantitativo de todas as vagas dos cargos previstos no Projeto de Lei, totalizara um
montante estimado, ja acrescido das despesas previdenciarias mensal no valor de R$
72.894,42 (setenta e dois mil, oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois
centavos), e anual de R$ 963.448,07 (novecentos e sessenta e trés mil, quatrocentos
e quarenta e oito reais e sete centavos) — ja inclusos o 13° Salario e 1/3 constitucional
de férias.

A aplicacao dar-se-a contando-se 12 (doze) meses, mais o 13° salario, um
terco de férias e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS (parte Patronal).

Levando-se em consideragao os Ultimos dados, o indice de pessoal sofrera
um acréscimo estimado na ordem de 1,52% tendo como base a receita corrente

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n? 01 — Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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liquida efetivamente arrecadada no 2° quadrimestre do exercicio 2024, conforme
quadro demonstrativo abaixo, sendo vejamos:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DOS TRES ULTIMOS QUADRIMESTRES

RECEITA CORRENTE VALOR ESTIMADO DA INDICE DE REAJUSTE
LIQUIDA. REMUNERACAO ANUAL
63.009.435,05 963.448,07 1,52%|

Considerando-se o indice apresentado no ultimo relatorio de Gestao Fiseal
que foi de 45,03% e uma vez preenchidas todas as vagas dos cargos previstas no
Projeto de Lei em comento, o indice com o gasto com pessoal passara pard\o
percentual estimado de 46,55%, tendo por base a Receita Corrente Liquida alcangada
no segundo quadrimestre do exercicio de 2024, onde foi apurada no valor de R$
63.009.435,05 (sessenta e trés milhdes, nove mil, quatrocentos e trinta e cinco reais
e cinco centavos). Importante mencionar que esse indice é o indice médio do periodo
de 12 meses que leva em conta a Receita Corrente Liquida apurada no periodo de
setembro de 2023 a agosto de 2024.

Pode-se concluir, diante dos demonstrativos acima, que houve uma
majoragao estimada no quadro de gastos com pessoal, ndo ultrapassando o limite.de
alerta 48,60% e o limite prudencial 51,30%, todavia, tal majoragédo apresenta-se
dentro dos padrdes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere a
exigéncia de que o teto maximo de gastos com pessoal, para o Executivo Municipal€
da ordem de 54% (cinquenta e quatro por cento).

Com o presente estudo, considero suficientemente demonstrado - ainda
que em carater resumido que o Projeto de Lei analisado, tem adequagao
orgamentaria, cumprindo o que determina a legislagéo vigente, podendo ser enviado
para tramitagdo, discussdo e votagdo na Camara Municipal, sem prejuizo de gue
venham a ser apresentados ulteriores estudos e documentos complementares que
porventura venham a ser considerados necessarios durante os estudos das
Comissdes Permanentes do Poder Legislativo Municipal.

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024.

as Neves Szervinsks
Contador

Ode

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n® 01 - Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br



o

Folha'

(22438965.148.0P 11§ 0P Il osou) (1IA X 06°0) = () V43TV 30 JLINM

09's¥ ¥¥'685°229°0¢
0€'LS 8L'0VE'EZEZE (3w ep 2z ‘1 op coun oeiBered) (1A X 66'0) = (1HA) TVIONIANY SLIWM
00'%S £6'¢60'SZ0°VE %¥S (341 2P 0Z e ‘Il @ |1 ‘| sospul) (IIA) OWIXY LW
~eh'sy £V'68E°5LE82 (@i + &) = (1) dLa - TYOSS3d WO V101 Vs3ds3d
S0'SEV'600°€9 (A) TYOSS3d WOD V¥S34S3a va S3LIWIM SOd 01N2TYD Wuvd vavisnry Yaino|1 3INFHHO0O VL1303
00'0 siebe] no sieuopmsUC) segdnpeg seano ()
00'0 :._.m.mm—Hﬁ.uovwnw:oﬂsuaﬂungutwo%sgﬁaﬁﬁn%movuﬂﬂscisw%ﬂoﬁc:%%ks
N 00'0 Eouu.Emgrﬁvgagﬂgﬁgaﬁgﬁ%;v
00'000°004 (30 P '1§ 'v-99} "Ve) SenpiAipu| sepusw3 S SEAREISY OBIUN EP seugiebuqQ seugisjstell () |
SO'SEY'60L'E9 (A 104 - YAIND|1 3LNFHHO0 VLIZOF
104 ¥V 3HE0S % HOTVA T¥931 ILINIT 00 OLNIWANND Od oyavHNdY
EY'68E'0LEBE | L9TSTHET BE'SBOESST WTBYUNE OE'BEF'EENT LWLEEET ¥9'I95 BT T BE'SBOTZYT LE6'YRY'S60T T9'ISTREVT Z6'569°0V T TV LBOSIET 89'FOI'68I T {11 - 1 = (1) TWOSS3d WOD ¥aINDJ1 vS3d530
00'0 00'0 000 000 000 00'0 oo'o 00’0 000 000 o0'e 000 sieban no siEUCINYISUOD SagAnpa SEan0
000 o000 00'0 000 0o 000 00'0 00 00’0 000 000 00'0 ot cmd o0 pidicins ethommenton,
000 00'0 00'0 0o oo oo o0's 0o 000 00’ 000 o0 EBmu__.mEmmnm_waEM._ow o O
£5'840'908° 19'89L'G8Y IS'288°91G ZRBEYE0S ZL'5VE 529 9Z' 189 L9 BELLEESE 20655 45T £9'VEESLY 0L'594'85% 90'596'75F 25'VBE BER 81 PR ESY o Wwoo SESH J & SOAREU]
0o 000 o' oo oo'o 0o0'o 00'0 00’0 o0'o oo'o o' oo ogheinde ep og Jopajue OpoEd 8P SAIOLSIUY SOIDRIEKT 3P sesadsag
000 oo 00'0 o' 0o'n oo'n oo 000 o0 0o'n oo'n o'o opiesnde Bp OF JousiUE opaLad Bp [EIOIPAM CESAS(] IR STLALEIE]
00'0 oo 00’0 oa'o o000 00'0 00’0 (] 00’0 0o 00’0 o sEEiIe0 § 2 opsTwag) sod S50
95'8.L0°008°S L9'89) 'S0y 15288915 2890805 ZL'GHESER rat- BE'LLE'SSr 20°885°1SY £0'PEESLY 0L'SELEsY 90'596 ¥S¥ 25'LBE'BEY 81'YZE'95Y (21 9p 81 V2 0P o1 §) (1) SYOWLNANOO OYN VS350
oo'o 000 0o 0o'p 000 0o ] 000 0o'e 00’0 00’0 0o aUBILEURIUBLEAIQ EPEINDSNT ORL IB0SSA ] G0 BSSCSS0
\ZLLrsoL E0°£52 0 E0ESTSS coeszse £0'ESZ 05 £0'esz 08 co'eszsa £0'E57 59 00°000'%2 0000005 0000005 00’0009, 00'000%Z kol gt s it bt
IFELESIF LBEVS EY ¥5'0ZHES £5IBE Y 0E'BZLES L9166 ZE L9E0VVE 10°LES'9E Z6'LEO'RE EIVELET £LVELBE ELVFDLE IE'DLLLE +gsuad
BE'PRLOVES OL'¥ISSEY E0'ZHEDY 62169 var TE'IETLS VO'BRY FE TLLOVIEY S6'L26'0ZF LLZOELEY 16'0¥0°6ZF £E'OVTSER GLOPE ROV LFELL LTy @ BAIBSSY "SEL
95'8L0°908'S Lo'amL Gy 19'ZREOLS 28'8E9'60S ZLSYESER BZ 189°LOY BE'LLESSE 20'B55 ISF Y FBESLY 04'69L 85F B0'G96'PEY 25 LEEBER B1'VEEESY SEEL0ISUB B OAREL| [B0SSEd
L9'9P0°Z059 ¥1'008'625 FO'EZD¥Ea LE'YSPELE EE'156295 LLLGEGES B9'G05'825 SB'0ET'SLE L0'90¥ ISE 99'605'669 BY'SEE LES 05'26E°0L% 09'650°295 seuoaey sagdebugD
S LIS UILLT 05’661 BLE'L LE'GDREER ) TTPBLLIEL FEEBYSEE L va'seL bl EB'B0EE99L LY LOG LB L 06'2L0¥ET L 98 ISLBEL'L P ORLZEY b 26'P0LBZE L S8'V03'869 1 siangEp, sEsadsaq SEANO 3 susbEjue), 'SOMUSWIILSA
TTBLYENIT | 9666 LYET CEZERLEYE EL'GETISET Prd-ud- SLEVSESTZ 19PIEEeLE SEZERHSET LE'VEYIZ0T TSLSTRENT 26'969'061 2 ¥ L60'EEZ T BUPUESHZ T oAy [BoSSEd
88'0F 1B | ¥EIZVERET S5'806'880°C 26'081'926 2 WIZLE P0'BLY LOGT EO'BLEELLT WeBLEZ 09'8L8°0LS T TERO LV 96'000°088°Z WY rieZ SEERIERLT (i) TWOSS3d WOD YLNME ¥S34530
(a) so (e) (s3san
ﬁmmomzuazn 43 w.,mh__.‘o_.wi ¥20Z/80 ¥Z0Z/L0 #202/90 ¥202/50 yZ0ZIY0 ¥20Z/20 $20Z/20 +202/10 £Z0ZTH £202/41 £202/0} £202/60
HVOVd TWOSS3d WOD VS3dsaa
V' S0LS3d svavainoi
(sesejy i Ssownin) SYAVLNI3X3 SVYS3dS3A
00t 4 T | oxauy - B, Baul[e ‘| OSioul ‘GG HE =t

20z 30 OLSO9V V £20Z 30 O¥AW313S 30 OQORI3d
TvID0S 3aAvaN93s va 3 TvOsid SOLN3WVOHO
IvOSS3d WOD VS3dS3a VA OALLVELSNOWAA

1vOSId OY.LS3IO 30 ORIOLYT13Y

OSIvivd OL1V 30 TVdIDINNW vynli343dd

£000 ‘OYd SVYI109 30 04V.1Ss3

OAILNO3X3 ¥3a0d




Projeto de Lei PLC-05/2024

Camara Municipal de Alto Paraiso de Goias
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO DE GOIAS

ANEXO -1

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE
FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI N° PLC-005/2024

Ljente é pra seu felity

ALTO PARAISO
DE GOIAS =

IMPACTO ORGAMENTARIO E

Gasto 2024 Gasto 2025 Gasto 2026
i Total Total Total L
Bescncéo da \VVencimentos | Vencimentos  [Vencimentos Vencimentos | Vencimentos | Yeficimentos
espesa Mensais + Ano +13°,1/3 |Mensais + Ano + 13° + 1/3]  Mensais + AnGgt 13°%
Previdéncia Fénas + Previdéncia Ferias+ Previdéncia é.-"S Feriast
despesas despesas o
previdenciarias previdenciarias proVidenciarias
Despesas com Pessoal | 72.894,42 72.894,42, 75.445,72 1.005.940 41 77.709,09 1.036.118 60
Total Geral da Despesa | 72.894,42 72.894 42 75.445,72) 1.005.940 41 77.709,09 1:036.118,60

Ressalto que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro bruto (ho

exercicio em que a despesa relativa ao aumentativo das vagas dos cargos de:

Recepcionista, Motorista, Agente de Servigos de Higiene e Alimentag&o, Operadorde
Motoniveladora, Operador de P& Carregadeira, Operador de Restroescavadeiia,

Mecanico/eletricista do Municipio de Alto Paraiso de Goias entrar em vigor € nos dois

subsequentes, conta com recursos para seu custeio e estd em sintonia com art. >

inciso | e art. 17, § 1°, da LRF, vez que se pode evidenciar o impacto nas despesas

totais com pessoal, em indice possivel dentro do orgamento do Municipio em vigor.

Concluimos, portanto, que o presente projeto de lei que altera o niumerq de

vagas para os cargos definidos, cumpre as regras impostas pela LRF, e assint, o

projeto de lei atende a legislagéo pertinente, podendo, portanto, ser apreciado sem

restricées.

Alto Paraiso de Goias - GO

Contador

s Neves Szervinsks

Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n2 01 - Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ {62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br

. 18 de novembro de 2024.



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO DE GOIAS

Lente épravdon follyy
ALTO PARAISO
DE GOIAS =n

ANEXO - Ill

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

MARCUS ADILSON RINCO, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias
(GO), considerando o envio para a Camara Municipal discutir e votar o Projeto de Lei
PLC-005/2024 e considerando também as responsabilidades de gestor e ordenador
de despesas, DECLARO para todos os fins e efeitos que tenho ciéncia dos
impactos orgamentarios e financeiros decorrentes da implementagéo do supracitado
Projeto de Lei, que as despesas tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual;
com a Lei das Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual. Acrescento que as
dotacdes orgamentarias relativas ao custeio da despesa de pessoal sdo de previsao
obrigatéria no orgamento do Poder Executivo, suportando a despesa integralmente:

Alto Paraiso de Goias - GO, 18 de novembro de 2024.

MARCUS ADILSON RINCO'2451 721 6187 Assinado de forma digital por MARCUS ADILSON RINCO:24517216187

Dados: 2024,11.18 08:48:54 -03'00'

Marcus Adilson Rinco
Prefeito Municipal

Praga Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n2 01 — Centro — CEP 73.770-000
Fones: (62) 3446-2053/ (62) 3446-1249 — www.altoparaiso.go.gov.br
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias
Gabinete do Prefeito

FALEETURA

Par
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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2014 De 05 de Dezembro de 2014.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Alto Paraisq’® 1
da outras providéncias". VS =

o

ALAN GONCALVES BARBOSA, Prefeito Municipal de Alto Paraiso—@.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte fD

£0

LEI COMPLEMENTAR: g Q.
TITULO | g ®

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES o I™

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre 0 Plano de Cargos, GarreirfD eg.

§”

Remuneragao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso - Grupo

Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico, que
por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da agao administrativa, a valoriz
e a profissionalizagédo do servidor, mediante a adogdo das politicas nela previ

segundo os seus fins de mister.

]

O'O'I%

8

@

-

sieJe

Art. 2° - Considera-se para os fins desta lei:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — Conjunto de princiﬂosm
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores municipaisT—
titulares de cargos que integram a carreira determinada nesta lei, como um instrument® dN

administragdo de recursos humanos, visando a profissionalizacao, levando em co b

desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicbes, ©0s programa d
dN
[}

desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura da carreira e 0 sistemm
renumeragao. \
0

| - Servidor Publico efetivo - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo;

Il - Cargo Publico — & um lugar na organizagdo do servigo pablico
correspondente a um conjunto de atribuicoes e responsabilidades especificas, que possui
denominacdc propria, nimero certo, com carga horéria e estipéndio correspondente,
remunerado pelo erario publico, nos termos e na forma estabelecida em lei.

1
Alte Paraiso de Goids — GO CEP 73.770-000

b E-mail: gabinetei@alio haraiso. 00,20V br

Praga do Centro Administrativo ’ Divaldo Willian Rinco™, n® 01, Centro,
PSS

Fone/Fax: (62) 3446-2033 [ (62) 3446-1249 Site: wwn.al Loparaise, go.gov




Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ﬁﬁ““‘Paraiso Gabinete do Prefeito

Il - Carreira — & a trajetoria proposta ao servidor publico efetivo, no cargo
que ocupa, desde o seu ingresso até o seu desligamento, estruturada em: niveis -
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos; e em referéncias -
segundo o tempo de servigo publico no cargo.

IV - Niveis — Corresponde & posigdo de um cargo, na posi¢ao vertical Ga
estrutura segundo o nivel de escolaridade exigido para seu provimento e complexidatie
das suas atribuicbes, para definigdo de vencimentos financeiros, identificados Br
algarismo romano.

foad

V - Referéncias — constitui a linha de promogao horizontal da carreira
titular de cargo efetivo, identificadas por letras alfabéticas.

giungg e

V! - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos e em comis
integrantes do Poder Executivo Municipal.
VIl - Quadro Transitorio - Conjunto de cargos que se extinguirao em
prazo pré determinado.

MV 9pzjed
0-07d 197 ©p 03)°

Art, 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso, 0s anexos:

S

| - Anexo | - Cargos extintos por nao estarem lotados e car
extintos a medida que vagarem.

s

eldd o

a\
Il - Anexo Il - Quadro de Carreira de Cargos Efetivos - composto pgosm
cargos efetivos, com 08 quantitativos fixados e os niveis de posicionamento de cada cagq\

na carreira. ) N

ll - Anexo Il - Quadro de Cargos Descriminados por Nivels £
composto por cargos efetivos, 08 niveis que ocupam e o quantitativo (o)

V - Anexo V - Especificagdo dos Cargos e Requisitos para
Provimento do Grupo Operacional: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, OPERACIONAL
E TECNICO CIENTIFICO - requisitos para provimento, constando © grupo Ocupacional, 0
titulo do cargo, a descrigdo sumaria e pré-requisitos.

A

|| ]

N
IV - Anexo IV — Tabela de Vencimentos - O valor constante na tabel
refere-se ao vencimento mensal basico do servidor.

3

Praga do Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco’, u® 01, Centro, Afio Paraise de Goids G¢ CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-20353 / (62) 3446-1249 Site: wwwalloparaise.go.gov,br F-mail: ,‘;ﬂb_i_.lli-’lt_i'im"llgp_n_rgiso.gu.-,lnv_hr
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Municipio de Alto Paraiso de Goias
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Pk EETLRA

e d
AltoParaiso

TITULO Il
DO PROVIMENTO

' Art. 4° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de
provas € titulos dar-se-a na referéncia inicial e no nivel inicial dos cargos, atendidos 0s
requisitos constantes no anexo IV desta Lei, conforme dispuser o Edital. & 1

- ap

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo por enquadramento dependeréso o

preenchimento dos pré-requisitos estabelecidos de conformidade com o Anexo &V °
integrante da presente Lei. = Sy
o ®

Art. 6° - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagégﬂ
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, se faz mediante ato proprio, atendidosg)sc
requisitos de qualificacao e confianca. =

Art. 7° - Os cargos em comissao sao os criados e classificados na Leﬂi.an
Estrutura Administrativa.

s k)

TiTULO 1N

DA MOVIMENTACAQ DA CARREIRA

o3lv 9p |ed

1d 1@

Art. 8° - A movimentagao do servidor publico municipal na carreira
condicionada ao exercicio das atribuigoes do cargo efetivo.

1

Paragrafo Unico - A progresséo do servidor ptblico na carreira, levaye
consideracao o desempenho profissional através da avaliagdo de desempenho e o temp
de exercicio no cargo, com remuneragao diferenciada para maior na medida da trajeﬂgi .
na carreira. n ao

S

Capitulo |

Da Progresséao Horizontal

o apo
c02/

Art. 9° - Progressao Horizontal @ a passagem do Servidor de Qm
referéncia para outra superior, tendo cumprido os seguintes requisitos, cumulativamerite:
/) h

| - Houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo
em que néo serdo admitidas mais de 05 (cinco) faltas injustificadas.

Il - N&o houver sofrido no periodo pena disciplinar.

Praga do Centro Administrativo Divaldo Willias Rinco™. 0" 01, Centro, Alte Paraiso de Goias - GO CEP 73.770-000
Fone/Fwi: (62) 3446-2053 /(62) 34461249 Spe: wivw,altoparaiso, ge.gov.bi F-mail: oubinete daltoparaisn.go.gov.br




Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

Mﬂa'?ara’;sg Gabinete do Prefeito
Ill - ter obtido nota entre 75 (setenta e cinco) e 100 (cem) pontos avaliagao
de desempenho.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, n&o se computara para o periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispée o Estatuto d
Servidores Pliblicos do Municipio de Alto Paraiso. §

»

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada E) -~

dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

fo

dele

§ 3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio
cargo em comissao, em fungéo de confianga.

e

] NN
p 0}

§ 4° - A administragao concedera progressao horizontal a cada trés ans,

observadas as condicoes estabelecidas nos incisos |, Il e Il deste artigo. 0

§ 5°. A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente e se'lg fD
determinada, ao final dos trés anos, pela média aritmética das avaliagbes anuaise—

97

§ 6°. A avaliagéo de desempenho sera realizada de acordo com o)
critérios definidos no regulamento de promogbes, a ser estabelecido por decretoy,  mmn
pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagéo d

presente lei. o U
F

Capitulo Il

Da Comissédo de Gestédo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao

leded

-

0-0

Art. 10 - Fica instituida a Comisséo de Gestao do Plano de Cargds

Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Parais
de Goias, com a finalidade de orientar a sua operacionalizagao.

*N

/8t

p

§ 1°. A Comissdo de Gestao sera presidida pelo titular da Secrefgri
Municipal de Administragao, sendo integrada ainda por 02 (dois) representantes indicﬂoN
pelo Poder Executivo e por 02 (dois) representantes indicados pelos servidores pubHC
ou entidades representativas da classe dos servidores ptiblicos, num total de 05 (cg%
membros.

§ 2°. A Comissao de Gestao serd nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, apés a indicacéo dos membros titulares e suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

Praga do Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n” 01, Centro, Alto Paraiso de Goids - GO C]iE 73.770-000
Fane/lax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 Site: wivw.alloparaiso. go. sy, br E-mail: gg@mglefzi:dwgurumnggnﬁg}_'__bg
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Estado de Goids

s A Municipio de Alto Paraiso de Goias
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§ 3° Competirda a Comissdo de Gestéo a realizagéo da avaliacao de
desempenho anual, bem como, o acompanhamento das progressoes dos servidores a
cada 03 (trés) anos, e ainda, a apreciagdo de questoes controversas referentes a presente
Lei Municipal e do regulamento de promogoes.

Capitulo Il 1
]

Do Vencimento e Vantagens

rwey

Art. 11 - Fica fixado em R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais E
valor do vencimento basico da carreira do Nivel |, Referéncia ‘A’ da Tabela ge 3
Vencimentos | — Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio do Plano de fD
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alo =k
Paraiso, que servira de base para os demais niveis e referéncias. -
-

Art. 12 - Fica fixado em R$ 1.508,61 (mil quinhentos & oito reairﬁe n
sessenta e um centavos) o valor de vencimento basico da carreira de Nivel |, Referéncia
‘A’ da Tabela de Vencimentos 1l — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino m
Superior, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do Poger
Executivo do Municipio de Alto Paraiso, que servira de base para os demais niveiae

referéncias. 0 m

Art. 13 - Os valores constantes na tabela de vencimentos referem-se hs-'
vencimentos basicos dos servidores no cargo em que ocupar, de acordo com a referéﬁ31
em que se posiciona pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, sendo esta tafiéla
composta de: g ™

- 2,0
| - niveis — que sao identificados por algarismos romanos representasjo j

posicao dos cargos em linha vertical; =
o &

Il - referéncias - identificadas por letras do alfabeto que representafd
progressao horizontal, com intervalos de 03 (trés) anos, com um indice de 1,5% &rr\
virgula cinco por cento) de uma referéncia para outra. ) N

§ 1° - O vencimento do Nivel ll, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimen& o
_ Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio & obtido atravédd
aplicag@o do indice de 15% (quinze por cento) sobre 0O vencimento basico da carfgir
fixado no art. 11. o lh

§ 2° - O vencimento do Nivel [Il, Referéncia ‘A' da Tabela de Vencimentos
- Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio é obtido através da
aplicagdo do indice de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do Nivel Il, na
Referéncia A. '

Praga do Centro Administrative *Divaldo Willias Rinco’, n” 01, Centro, Alto Paraiso de Goids— GO CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2033 / (62) 3446-1249 Site: s ol oparise. 4o.20y.r E-maiil: gabinetedialtoparaiso.go.gov.br
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§ 3° - O vencimento do Nivel Il, Referéncia ‘A' da Tabela de Vencimentos
Il — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino Superior é obtido atraves da
aplicagédo de um indice de 66% (sessenta e seis por cento) sobre o valor do vencimento
basico da carreira fixado no art. 12.

§ 4° - O vencimento do Nivel Ill, Referéncia ‘A’ da Tabela de Venciment
Il — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino Superior @ obtido através
aplicagéo de um indice de 17% (dezessete por cento) sobre o valor do vencimento
Nivel Il, na Referéncia A. '

WSS

Art. 14 - Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto
Servidor Publico do Municipio de Alto Paraiso de Goias, o servidor podera rece
adicional de formagao, titulagéo e aperfeicoamento.

gegie
p o)3aloig

r

Art. 15 - O Adicional de formagéo, titulacao e aperfeicoamento sefa

calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de; a'

| - 3% (trés por cento) para um total igual ou superior a 150 (cent&e m
cinquenta) horas, de cursos de aperfeicoamento na area administrativa; 2

Il - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezent%) m
horas de curso de aperfeicoamento na area administrativa; > .

Il - 5% (cinco por cento) para escolaridade superior aquela exigida para 1
ingresso no cargo ou curso de graduagéo na area atuagao; (o) F

IV - 8% (oito por cento) para especializagao em Curso superior na ére@e ﬂ
sua atuagao, -

o

V - 10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de weo

na area de sua atuagao; (o) m
- \

VI - 12% (doze por cento) para doutorado, com defesa e aprovaga eN

tese na area de sua atuagao. 0

incisos | e Il desse artigo, 08 cursos com duragdo minima de 20 (vinte) horas, nos quais
servidor tenha obtido frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (seterfa
cinco por cento), realizados ap6s 0 ingresso no Servigo publico municipal.

§ 1°. S6 serao considerados, para efeito do adicional de que se tratEpw

§ 2°. Os totais de horas que tratam os incisos | e |l deste artigo poderao
ser alcangados em um s0 ¢Urso ou pela soma de duragao de varios cursos, desde que

observado o limite minimo previsto no § 1° deste artigo.

Praga do Centro Administrativo *Divaldo Willian Rineo’, W 01, Cenuo, Alto Paraiso de Cinaidis - _{s‘f pl (IF.P_ 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 Site: www,altoparaiso. go.eov.br F-mail: cabinele @alloparalso.20.eon br
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Municipio de Alto Paraiso de Goias
Gabinete do Prefeito

o § 3°. Os percentuais constantes dos incisos |, Il I, IV, V e VI deste artigo,
ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

. Art. 16 - Nzo fara jus ao adicional de formagao, titulagao e
aperfeicoamento o servidor em estagio probatorio.

Art. 17 — O adicional de formagao titulagéo e aperfeicoamento integraré@
remuneracao do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados
incorporar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

N\ elewie
o)aloud

Art. 18 - A Jornada normal do trabalho, para o servidor, em qualgfier
atividade, nao excedera de 8 (oito) horas diarias, nem sera superior a 40 (quarenta) hoas n

semanais. —
° 0D
TITULO V 0

DO ENQUADRAMENTO D m

Art. 19 - Enquadramento & a passagem do servidor, através de ato prd
do Poder Executivo, das condicbes em que se encontra para aquelas disciplinadas:-na1
presente Lei, nos termos € condigdes exigidas, regendo-se por suas disposigﬁege
integrando o quadro de pessoal estabelecido, bem assim em seus anexos, para todosgsr

efeitos de direito. ) n

q
Art. 20 - Os servidores municipais serao enquadrados, no prazo de at&éo .
(trinta) dias contados da publicagdo desta Lei, em carater efetivo, desde que tenhmc
ingressado através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e/ou efetivddo

pela constituicdo, o que sera feito observando os termos e as condi¢des da presentedei~—.

devendo ser observado, obrigatoriamente, dentre outros, 0s seguintes requisitos: ()
| - Atendimento aos pré-requisitos do cargo; 9 S
Il - Fungao; [ h

o

il - Irredutibilidade de vencimento;

IV - Garantia dos direitos adquiridos.

vo “Divalde Willian Rineo®, n” ¢1, Centro, Alfo Paraiso de Goids —- GO CEP 73.7 70-000
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Art. 21 - Os inativos e pensionistas terdo tratamentos especificos,
assegurando seus direitos, para obterem os beneficios e vantagens decorrentes da
presente Lei, na conformidade dos direitos previstos na Constituicao Federal e nos atos de
concessao dos beneficios que determinaram a forma de reajustes dos beneficios pela
paridade.

Art. 22 - Os casos omissos, por ventura existentes, e observados b
momento da efetivacao do enquadramento dos servidores serao decididos pelo Chefedo
Poder Executivo, conforme interpretacéo e integragao da norma vigente e nos parémetas
das Constituigoes da Republica e do Estado de Goias, bem assim, das Leis do Municifi °
de Alto Paraiso e da presente Lei. = .

o @

Art. 23 - Ao servidor & assegurado o direito de peticionar o [
enquadramento ac Prefeito Municipal, na hipotese de sua n&o realizagao ex officio u °
ndo concordancia com o enquadramento feito pelo Poder Executivo, observados=os

ditames dos arts. 19 e 20, da presente Lei. §- n
L
TiTULO VI —

o ™
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS o (D
]

Art. 24 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que naoge

enquadrar em nenhuma das condigoes exigidas para o ingresso no plano estabelecidxﬁom
esta Lei, permanecera nas condigbes em que s€ encontra, até que seja resolvi ar
situacédo pendente. ;?

n

Art. 25 - E terminantemente proibido o desvio de fungdo, a partiadal
implantacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Municgaib
instituido por esta Lei. o U"

Paragrafo Unico - Nao sera considerado desvio de fungdo a investﬂarﬁ
de servidor em qualquer funcao de diregao, chefia, assessoramento e secretariado.

Art. 26 - Aos servidores aplicar-se-a, além das disposigoes contidas) nﬁ
presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Parali
subsidiariamente as normas das Constituigoes da Republica e do Estado de Goiés%a
leis do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no qu
couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior
e predominante da Administracdo Publica Municipal.

Praga do Centro Administrative Pivaldo Willian Rinco™, n° 01, Centro, Alto Paraiso de Goids - GO C l-E!'f ?3.7'!{!-{!{].0
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Art. 27 - Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os cargos
publicos do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso do Grupo Ocupacional:
Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico, criados pela legislacac
anterior @ que porventura ndo tenham sido providos até a presente data ficando, em
conseqiéncia, estabelecido que 0s cargos ptiblicos efetivos do Municipio de Alto Paraiso
sdo apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei e seus Anexos,
com suas respectivas nomenclaturas e quantitativos. 1

a»

Art. 28 - As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo a contaga p
dotagéo propria do vigente orgamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizadgua °
abrir os créditos orcamentarios proprios, se necessarios a cobertura das referiﬁsﬁ'

despesas.

. = ek
TITULO Vi - °
= " -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS a' n

Art. 29 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publi@s.m
que tenham sido, legalmente, enquadrados em razao de legislacdo anterior e
porventura, nao possuam 0s requisitos de provimento exigidos por esta Lei, 0 ﬁzr
enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem prejuizo o m

seus direitos adquiridos.

]
Art. 30 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua pubiicaﬁo,v
retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2014, revogando as disposicoes em contréio,

em especial a Lei Municipal n® 547/98, de 27 de abril de 1998 e suas alteraq.@sr
posteriores.
Ny
Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias/GO, aos 05 digs 1
do més de dezembro de 2014. 4] C
L
A Qo ~
16> °N
ALAN GON §L§E’s BARBOSA 9 o
Prefeito Municipal m—" N
/ Q- h
/ 7/

Certiddo

Registrado em fls. do
Livro préprio. Afixado
No placar de publicidade
Data supra.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS POR NAO ESTAREM LOTADOS

Denominagdo dos Cargos l

Quantitativos
Auxiliar de Servigos e Obras Publicas 01
Agente de Servigos e Obras Publicas 01
Costureiro 01
Mantenedor geral 01
Operador de Lavanderia 04

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM

Denominagdo dos Cargos |  Quantitatives
Auxiliar Administrativo 05
Assistente Administrativo 05
Cozinheiro 02
Executor de Servigos Operacionais 07
Porteiro 04

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paralso de Goigs/GO CEP 73.770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO 1l

QUADRO DE CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS
Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico.

Carreira Cargos Quantitativos | Tabela / Nivels
Agente de Servicos Gerais 30 Tab.
01 - Apoio Geral L4
Executor de Servigos Operacionals 05 Tab.1 /NI
Auxiliar Administrativo 04 Tab. 1/ N1
Agente Administrativo 23 Tab. I/ NI
02 - Apoio Administrativo
Assistente Administrativo 03 Tab. 1/ N
Atendente do CAT 05 Tab. 1/ NI
Assistente Social 04 Tab. Il /NI
03 - Assisténcla Social
Monitor 04 Tab.1/NIl
04 - Computacgio Operador de Computador 04 Tab. 1 /N1
Maotorista 18 Tab. I /NU
05 - Condutores Operador de Maquinas Leves 05 Tab. 1/ NIl
Operador de Maquinas Pesadas 04 Tab. 1/ NI
06 - Contabil Contador Publico 01 Tab. /NN
07 - Eletricista Eletricista 02 Tab. 1 /NI
Engenheiro Civil 01 Tab. /NN
08 - Engenharia
Engenheiro Agronomo 01 Tab. /NI
Fiscal de Tributos Municipais 04 Tab. Il /NI
09 - Fiscalizagdo Fiscal de Obras e Posturas 04 Tab.1/NII
Técnico Agricola 02 TYab. /NI
10 - Gestdo Gestor de Residuos Solidos 01 Tab. /NI
Agente de Serv. Higiene Alimentagdo 54 Tab.1/NI
11 - Higiene e Alimenta¢do
Cozinheiro 01 Tab.1 /NI
12 - Juridica Procurador do Municipio 01 Tab. /NN
Auxiliar de Manutengdo Mecanica 03 Tab. 1 /NI
13 - Mecénica
Agente de Manutengdo Mecanica 02 Tab. (/NI
Agente de Vigilancia 22 Tab. I /NI
14 - Vigilancia
Porteiro 02 Tab.1/ NI
15 - Psicologia Psicologo 02 Tab. /NI

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paraiso de Goias/GO CEP 73.770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO 11l

QUADRO DE CARGOS DISCRIMINADOS POR NIVEIS

Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel 1 Quantitativos
Agente de Servicos de Higiene e Alimentacdo 56
Agente de Servigos Gerais 30
Agente de Vigilancia 22
Auxiliar Administrativo 04
Auxiliar de Manuten¢do Mecdnica 03
Cozinheiro 01
Executor de Servigos Operacionais 05
Porteiro 02
Total 121

Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel It Quantitativos
Eletricista 0z
Motorista 18
Monitor 04
Operador de Maquinas Leves 05
Total 29

Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel lll Quantitativos
Agente Administrativo 23
Agente de Manutengdo Mecénica 02
Assistente Administrativo 03
Atendente do CAT 05
Fiscal de Obras e Posturas 04
Operador de Computador 04
Operador de Méquinas Pesadas 04
Total 45

Tabela de Vencimentaos Il - Cargos Nivel | Quantitativos
Fiscal de Tributos Municipais 04
Técnico Agricola 02
Total 06

Tabela de Vencimentos Il - Cargos Nivel Il Quantitativos
Assistente Social 04
Contador Publico 01
Engenheiro Agronomo 01
Engenheiro Civil 01
Gestor de Residuos Sélidos 01
Psicologo 02
Total 10

Tabela de Vencimentos |i - Cargos Nivel il Quantitativo
Procurador do Municipio 01
Total 01

Praga Centro Administrativo 'Divaldo Willian Rinco', n® 01, Centro, Alto Paralso de Goigds/GO QEP 73.770-000
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ANEXO V

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, OPERACIONAL E TECNICO CIENTIFICO.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuictes:

Auxiliar na execucdo de tarefas na &rea administrativa atendendo ‘dos!
servidores e ao publico, coletando dados para andlise, organizando e atualizando arquivos,

realizar servigos de informatica, operando equipamentos diversos, e desempenhar outras;
atividades afins.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo; e
- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n® 01, Centro, Alto Paralso dg Gojas/GO CEP 73.770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

Auxiliar na execucdo de tarefas nas dareas financeira, orgamentaria,.de
material, patrimbnio de recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim.da
administragdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea de manutencdo geral, realizar

servigos de informatica, operar equipamentos diversos e desempenhar outras atividades inerefites
ao cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;

- Trés anos de efetiva experiéncia na area;
- Conhecimentos de informatica; e

- Aprovagdo em concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

Exercer atividades inerentes as fungdes administrativas, assistindo a chefia
mediata, orientando servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tarefas e outfas
atividades necessarias a consecugdo dos objetivos de sua area. Realizar trabalhos de informatica,
operar maquinas e equipamentos diversos e executar outras atividades afins.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;
- Cinco anos, no minimo, de efetiva experiéncia na area;
- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n® 01, Centro, Alto Paraiso de Goias/GO CEP 73.??:)—000
FonelFax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 - E-mail: gabinete@altoparaiso.go.gov.br Site: www.altoparaiso.qo.gov.br



ESTADO DE GOIAS
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuicBes:

Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros, e
acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios; atuar na selecdo e reciclagem do Lixo;

plantio, poda, rega e adubacgdo de plantas ornamentais, arborizagdo e hortaligas; abrir valetas,
tapar buracos e outras tarefas afins.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO

Atribui¢des:

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refeicdes, limpando e arrumando as dependéncias da &rea de trabalho, controlando entrada &
saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades escolares do municipio; execlitar:
tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos; e desempenhar outras tarefas semelhantess

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

Atribuig¢des:

Exercer vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda
de inspecdo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas
e viaturas das dependéncias do 6rgao; verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre
instalagbes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janelas, ligar e desligar equipamentos e
maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal; e desempenhae
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO MECANICA

Atribuigdes:

Auxiliar o agente de manuten¢do mecanica a reparar ou revisar automoveis,
caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas como vélvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagio}
refrigeragdo, de transmissdo, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueitas,

distribuidores e outras pecas e componentes essenciais; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE DE MANUTENGCAO MECANICA

Atribui¢des:

Recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas leves e pesadas,
compressores, bombas e motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis.de
segmentos; identificar defeitos mecénicos e fazer os reparos necessarios; inspecionar, ajustar e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: vélvulas, pistdes, diferencial,
embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores &
distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir buéhas:
e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instru¢des aos motoristas novatos sobre
manutengdo e conservagado de veiculos e lubrificar, quando necessério, trocar pegas desmontar,
reparar, descarbonizar e ajustar motores e veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubossde
rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios embreagens, rolamerntts,
amortecedores, etc.; trocar a regular platinados e sistema de igni¢do; lubrificar partes especiais
de veiculos, proceder & substituicdo ao ajuste de retificagdo de pegas do motor, utilizande’ as
ferramentas e os instrumentos especiais; montar motor e os demais componentes do veiculo,,

guiando-se pelos desenhos ou as especificagdes pertinentes; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;

- Trés anos, no minimo, de efetiva experiéncia em manutengdo mecanica;
- Aprovacdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Atribui¢Ges:

Exercer atividades manuais de construgdo civil, auxiliando o agente de
servicos e obras puUblicas em tarefas pertinentes a execugdo e manutencdo de servigos e obras; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Atribuicdes:

Exercer atividades de pedreiro, pintura, marcenaria, carpintaria, bombeiro-
hidraulico, sinalizacdo de transito, servicos especializados e outros inerentes a servico e obras
publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugdo -dos
servicos pertinentes a sua drea de atuagdo; executar tarefas de manutencdo na area~del

construcdo civil em geral, instalar e operar equipamentos elétricos e eletrdnicos; e desempenhdr
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino medio;

- Dois anos de efetiva experiéncia na drea;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

Praga Centro Administrativo 'Divaido Willian Rinco', n® 01, Centro, Af{o Paraiso dg Goias/GO C"-EP 73.770-000
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EsTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ATENDENTE DO CAT

Atribuicdes:

Oferecer apoio ao turista disponibilizando material promocional, mapas,
informagdes sobre pontos turisticos, hotéis, pousadas, transportes, passeios ecolégicos, lazer,

opcdes culturais e restaurantes da cidade e dos distritos e regido de Alto Paraiso e demais fungdes
atribuidas ao cargo.

Pré-requisitos:
- Nivel médio;

- Conhecimentos de informatica; e
- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paralso de Goigs/GO CEP 73.773-000
FonelFax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 - E-mail: ggpinate@gIlgggaralsn,gg.gnv.bg Site: www.altoparaiso.q0.gov.br



) ESTADO DE GOIAS
A Municipio de Alto Paraiso de Goiés
fliaParaiso ’

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes:

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar_e
instrumentalizar os grupos demandatérios das politicas, visando assegurar a sua participagao’a
nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulagdo de politicas soclais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definigdo de novas politicas sociais; desenvolver
pesquisas cientificas préprias da drea; criar e operacionalizar mecanismos de participa¢do ativa.de
grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativaside
prestacdo de servigos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidaddos; estimulase
criar canais de participagdo popular, no interior dos érgdos publicos e privados afetos a execugdo
da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias dos
servidores do 6rgdo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em servigo social;

- Registro profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n® 01, Centro, AJ{O Paralso dg Goias/GO (_ZEF' 73.770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: CONTADOR PUBLICO

AtribuigGes:

Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todos e quaisquer atos; elaborar informagdes a sefem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em agdes que requeira a atuagdo contabil; emitir
parecer sobre matérias relacionadas ao departamento de contabilidade em que o Municipio tenha
interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, conveénios;
acordos, e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos érgdos da administragdo diretd'do

Poder Executivo; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos contdbeis e desempenhar outgas
fungdes correlatas.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em contabilidade, admitida formagdo minima em nivel médio em técnico em
contabilidade;

- Registro profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e

- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paralso d_el Goids/GO QEP 73.770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goids

CARGO: COZINHEIRO

Descrigao do Cargo

Exercer trabalhos relacionados com a manipulagdo de técnicas visando as
modificagdes fisico-quimicas que devem ser submetidos os alimentos. Tem como funcdo basica,

supervisionar e executar, sob dire¢do superior, servicos de prepara¢do de alimentos e treinamo
pessoal auxiliar.

Pré-requisitos:

- Nivel fundamental completo;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paralso de Goias/GO CEP 73.770-000
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CARGO: EXECUTOR DE SERVICOS OPERACIONAIS 04&

.:Ciild'—w

Atribuicdes:

Executar tarefas de supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo das dreas
que lhe forem designadas como as de limpeza, jardinagem, cemitério, pavimentagdo e outras
afins; apoio aos servigos topograficos, bem como a outras areas da administragdo municipal; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

Praca Centro Administrativo 'Divaldo Willian Rince', n® 01, Centro, Alto Paralso de Goigs/GO CEP 73.770-000
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: EsTADO DE GOIAS
: Municipio de Alto Paraiso de Goias

fltoParaiso

by i

=
0

CARGO: ELETRICISTA

Atribui¢des:

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragao - com

eletrotécnicos ou engenheiros, na drea de instalagdes elétricas de baixa tensdo, bem assim toda
as atribuicdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das ativid
profissionais, como também as decisdes decorrentes dos ajustes e convengbes sindicai
executar qualquer outra atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autori

competente.

Pré-requisitos:

- Ensino médio;

- Dois anos no minimo com efetiva experiéncia na drea;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes:

Exercer trabalhos ligados & agricultura geral, zootecnia, horticultura,
fruticultura, grandes culturas, solos, mecanizagdo e construgdes rurais; trabalhos profissionais de
planejamento, assisténcia técnica, consultoria, andlise de viabilidade técnica e econdmica, peritia,
ensino, pesquisa e extensdo relacionados as atividades acima citadas, assim como a armazéns. e
armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigagdo e drenagem, ecologia, dendrometria, inventario
florestal, estudos e avaliagdo de espécies animais e vegetais, formagéo, recuperagio, e manejo.de
pastagens e alimentagdo e reprodugdo de animais, melhoramento genético de plantas e animais;
elaborar projetos na area da agronomia; participar de equipe de trabalho, desenvolvendo estudes
para implantacdo e implementag&o de programas, projetos ou atividades interdisciplinares, eniitir
pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elaborar relatorios, assessorar em assuntos
de sua competéncia, propor politicas adequadas & situagdo socioecondmica do Municipio; emitir
laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo,
armazenamento, comercializacdo e industrializagdo dos produtos agropecuérios dentro do Servigo
de Inspegdo Municipal - SIM e desempenhar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em agronomia;

- Registro Profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n® 01, Centro, Alto Paralso de Goias/GO CEP 73.770-000
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7] ESTADO DE GOIAS
s Municipio de Alto Paraiso de Goias
AltoParaiso

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes:

Elaborar projetos na area de construgdo civil; participar de equipe de trabalho,
desenvolvendo estudos para implantagdo e implementagdo de programas, projetos ou atividades
interdisciplinares, emitir pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elaborar
relatérios, memoriais descritivos, plantas e croquis de imdveis, assessorar em assuntos de :Sua
competéncia, propor politicas habitacionais adequadas a situagdo sécio-econdmica do Municipio,

fiscalizar obras contratadas, bem como construcdes irregulares; e desempenhar outras tarefas
similares.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Engenharia Civil;

- Registro Profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na drea; e
- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n® 01, Centro, Alfo Paralso de Gofés/G 0] CI:EP 73.17;5-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuictes:

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos
mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer
levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio;
expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos 6rgdos de arrecadag¢do dentro dessua

area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; e desempenhar outras atividades pertinentes as,
atribuicdes de seu cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel médio - Técnico em contabilidade ou curso superior em direito, administragdo, ciéncias
econdmicas ou ciéncias contabeis; e

- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo 'Divaldo Willian Rinco', n® 01, Centro, Alfo Paralso de Goias/GO CEP 73.770-000
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Municipio de Alto Paraiso de Goiés i
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuigBes:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacges,
posturas e meio ambiente do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais, localizadas e
ambulantes, nos logradouros publicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauﬁa,
orientando a autuando os contribuintes infratores, disciplinando o exercicio dos direitos

individuais para o bem estar dos municipes em apoio ao conselho municipal de defesa do meié
ambiente.

Pré-requisitos:

- Nivel médio; e
- Aprovacgdo em concurso publico.

Praca Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n°® 01, Centro, Alto Paralso d_e Goigs/GO CEP 73.770-000
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O Municipio de Alto Paraiso de Goias
AltoParais ’

CARGO: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Atribuicdes:

Gerir o local de disposicio final dos residuos sdlidos; coordenar a
implantacdo da politica municipal de residuos sélidos; promover o arranjo institucional, como
regulamento municipal para limpeza urbana, capacitagao técnica continuada dos profissionais ‘e
motivacio para o melhor desempenho de suas fungdes; auditar o cumprimento do regulamento
de limpeza publica municipal, das leis, resolugdes e outros instrumentos ligados aos residuos
sélidos; criar o Sistema Municipal de Informagdo de Residuos Sélidos; estabelecer canalhde
comunicag3o a fim de possibilitar a participagdo social nos projetos decisorios, ouvir e atender
demandas, divulgar os servicos prestados, bem como permitir a formag&o de consciéncia coletiva,
sobre a importancia da limpeza publica por meio da educagdo ambiental; promover politicastde
redugdo de Geragdo de Residuos Solidos; responder por todas as agdes decorrentes da gestao e
operagdo de gerenciamento dos residuos sélidos do aterro sanitdrios; integrar a equipe ‘de’
elaboracdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos sélidos — PGIRS.

Pré-requisitos:

- curso superior em Engenharia Ambiental ou Florestal, Gestor Ambiental ou Gestor de’
Residuos Sélidos;

- possuir registro no 6rgdo de classe que habilite a expedir ART (Anotagdo de Responsabilidade
Técnica), autorizando a gerenciar o aterro sanitario; e

- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paralso d_e Goias/GO QEP 73,770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: MOTORISTA

Atribuicdes:

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo,
ambulancia, dnibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificahte;
completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condicbes, o sistema elétrico do veiculo sob Sua
responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo;
e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar astleis
de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir,0
servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda,
cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contriblam
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe,

imediato, usar i cinto de seguranga, sempre portar a CNH quando dirigindo; e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- ensino médio;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area, CNH categoria ‘D’ ou el
- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paralso d_e Goigs/GO C}EP 73.770-000
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EsTaDO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Atribuigbes:

Operar trator de pneu, com ou sem implementos, executando as tare
pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar p
manutencao, recolhé-los & garagem assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar ou
tarefas semelhantes.
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Pré-requisitos:
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- Ensino medio;

- CNH categoria ‘C ', 'D' ou 'E';

- Dois anos de efetiva experiéncia na drea;

- Aprovagao em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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Municipio de Alto Paraiso de Goias
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdes:

Operar motoniveladoras, trator de esteira, pa carregadeira e maquinarios
pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizac@o de tais equipamentos, seje‘aa
area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutengao; recolhé-los a garag
assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Pré-requisitos:

- Ensino médio;

- CNH categoria ‘C", ‘D’ ou ‘E';

- Dois anos de efetiva experiéncia na area;

- Aprovacdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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EsTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Atribuigtes:

Operar com presteza e adequadamente o computador, adequando-o as
necessidades do trabalho a ser executado, bem como utilizé-lo no trabalho de forma a entender
suas funcbes e utilidades; zelar pelos equipamentos que estiver utilizando, na ocorréncia 'de
falhas, solicitar providéncias; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;

- Curso de informatica,

- Dois anos, no minimo, de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo no concurso publico.

Praga Centro Administrativo 'Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paralso de Goias/GO CEP 73.770-000
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N ESTADO DE GOIAS
ﬁﬁ raeifso Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: PORTEIRO

Descricdo do Cargo

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias como hospital
e escolas; fazer ronda de inspe¢do de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizara
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do local de trabalho; verificar perigos\de
incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e
ligar e desligar equipamentos e mdquinas; fazer comunicacBes sobre qualquer ameagapnao
patriménio; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental; e
- Aprovacio em concurso publico

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n® 01, Centro, Alfo Paraiso de Qoi&s{GO CEP 73.770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Atribuigoes:

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, € promover sua
defesa em todas e qualquer agdes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa 0
dos demais créditos do Municipio; elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades-do
Poder Executivo em mandados de seguran¢a ou em mandados de injuncdo; emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processo judiciais em que Municipio tenha interesse; apreciap
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagdes assumidas pelos drgdos da administracio direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bém
como autoriza¢do, permissdo e concessao de uso; atender, a critério do Poder Executivo, cidad&os
assistidos pela Assisténcia Social do Municipio, reconhecidamente carentes, em agdes judiciais
exclusivamente na esfera civel; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungbes correlatas.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Direito;
- Registro profissional na OAB/Goias; e
- Aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco', n° 01, Centro, Alto Paraiso de Goias/GO CEP 73.770-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: PSICOLOGO

AtribuigGes:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofeftar
orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos teérico-metodoldgicos, éticos e legais;
articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias
e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participa¢édo,
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria; atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientagdo, Vvisitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre outras
atividades voltadas aos objetivos do CRAS e da Secretaria Municipal da Rede de Protecdo Social.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Psicologia;
- Registro profissional na CRP/Goias; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atribuigdes:

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior (Engenheiro Agrdnomo); conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e parecéres
técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade; executar trabalhos repetitivos de mensuragéo;
e controle de qualidade; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagad\de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; execugdo e fiscalizacdo dos procedimentas
relativos ao preparo, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos
agropecudérios dentro do Servico de Inspecdo Municipal - SIM; treinar e conduzir equipes=de
execucio de servigos e obras de sua modalidade; desempenhar outras atividades compativeis com
a sua formacgdo profissional.

Pré-requisitos:
- Nivel médio/técnico agricola;

- Registro profissional na CREA/Goias; e
- Aprovag¢do em concurso publico.
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